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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) является этапом, завершающим 

освоение основной профессиональной образовательной программы по направлению 

подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, направленности (профилю) Историко-

филологическое образование в поликультурной среде. 

ГИА проводится государственной экзаменационной комиссией в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 

данной  образовательной программе высшего образования. 

Обеспечение проведения ГИА по образовательной программе осуществляется 

образовательной организацией. 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. 
ГИА предназначена для оценки сформированности универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника, определяющих 

его подготовленность к решению профессиональных задач, установленных федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой результат научно-

исследовательской деятельности обучающегося, демонстрирующей уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной исследовательской и преподавательской 

деятельности. 

Обучающиеся, не прошедшие ГИА в связи с неявкой на государственное 

аттестационное испытание по уважительной причине (временная нетрудоспособность, 

исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные 

проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, 

перечень которых устанавливается организацией самостоятельно), вправе пройти ее в 

течение 6 месяцев после завершения ГИА. 

Обучающийся должен представить в организацию документ, подтверждающий 

причину его отсутствия. 

Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по 

уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного 

аттестационного испытания. 

 Обучающиеся, не прошедшие ГИА в связи с неявкой на государственное 

аттестационное испытание по неуважительной причине или в связи с получением оценки 

«неудовлетворительно», а также обучающиеся из числа инвалидов и не прошедшие ГИА в 

установленный для них срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное 

испытание или получением оценки «неудовлетворительно»), отчисляются из организации 

с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

 Лицо, не прошедшее ГИА, может повторно пройти ГИА не ранее чем через 10 

месяцев и не позднее чем через пять лет после срока проведения ГИА, которая не 

пройдена обучающимся. Указанное лицо может повторно пройти ГИА не более двух раз. 

Для повторного прохождения ГИА указанное лицо по его заявлению 

восстанавливается в организации на период времени, установленный организацией, но не 

менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для ГИА по 

соответствующей образовательной программе. 
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2. МЕСТО ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ (ГИА) 

В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

ГИА входит в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном 

объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации, 

указанной в перечне специальностей и направлений подготовки высшего образования, 

утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.   

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту выпускной 

квалификационной работы. 

Для успешного прохождения государственных аттестационных испытаний 

обучающиеся используют знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин (модулей)  Блока 1 «Дисциплины (модули)», прохождения  производственных 

и учебных практик (Блок 2 «Практики)». 

 

3. КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПУСКНИКА  

В результате освоения программы у выпускника должны быть 

сформированы компетенции: 

Код 

общепрофессиона

льной и 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

профессиональн

ого стандарта 

(ПС) 

Код и 

наименование 

обобщенных 

трудовых 

функций (ОТФ) 

Код и 

наименование 

трудовых 

функций (ТФ) 

Наименование 

трудовых действий 

(ТД) 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

01.001 Педагог 

(педагогическая 

деятельность в 

сфере 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования) 

(воспитатель, 

учитель) 

Код А 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

образовательног

о процесса 

в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего общего 

образования 

A/01.6 

Общепедагогичес

кая функция. 

Обучение  

 

- разработка и 

реализация 

программ учебных 

дисциплин в 

рамках основной 

общеобразователь

ной программы; 

- осуществление 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего 

образования; 

- участие в 

разработке и 

реализации 

программы 

развития 
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образовательной 

организации в 

целях создания 

безопасной и 

комфортной 

образовательной 

среды; 

- планирование и 

проведение 

учебных занятий; 

- систематический 

анализ 

эффективности 

учебных занятий и 

подходов к 

обучению; 

- организация, 

осуществление 

контроля и оценки 

учебных 

достижений, 

текущих 

и итоговых 

результатов 

освоения основной 

образовательной 

программы 

обучающимися; 

- формирование 

универсальных 

учебных действий; 

- формирование 

навыков, 

связанных с 

информационно-

коммуникационны

ми 

технологиями 

(далее - ИКТ); 

- формирование 

мотивации к 

обучению; 

- объективная 

оценка знаний 

обучающихся на 

основе 

тестирования и 

других 

методов контроля 

в соответствии с 

реальными 

учебными 

возможностями 

детей. 
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ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4 

 

ПК-1, ПК-3 

  A/02.6 

Воспитательная 

деятельность 

- регулирование 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 

образовательной 

среды; 

- реализация 

современных, в 

том числе 

интерактивных, 

форм и методов 

воспитательной 

работы, используя 

их как на занятии, 

так и во 

внеурочной 

деятельности; 

- постановка 

воспитательных 

целей, 

способствующих 

развитию 

обучающихся, 

независимо от их 

способностей и 

характера; 

- определение и 

принятие четких 

правил поведения 

обучающимися в 

соответствии с 

уставом 

образовательной 

организации и 

правилами 

внутреннего 

распорядка 

образовательной 

организации; 

- проектирование и 

реализация 

воспитательных 

программ; 

- реализация 

воспитательных 

возможностей 

различных видов 

деятельности 

ребенка (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 

художественной и 

т.д.); 

- проектирование 

ситуаций и 

событий, 
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развивающих 

эмоционально-

ценностную сферу 

ребенка (культуру 

переживаний и 

ценностные 

ориентации 

ребенка); 

- помощь и 

поддержка в 

организации 

деятельности 

ученических 

органов 

самоуправления; 

- создание, 

поддержание 

уклада, атмосферы 

и традиций жизни 

образовательной 

организации; 

- развитие у 

обучающихся 

познавательной 

активности, 

самостоятельности

, 

инициативы, 

творческих 

способностей, 

формирование 

гражданской 

позиции, 

способности к 

труду и жизни в 

условиях 

современного 

мира, 

формирование у 

обучающихся 

культуры 

здорового и 

безопасного 

образа 

жизни; 

- формирование 

толерантности и 

навыков 

поведения в 

изменяющейся 

поликультурной 

среде; 

- использование 

конструктивных 

воспитательных 

усилий родителей 

(законных 
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представителей) 

обучающихся, 

помощь семье в 

решении 

вопросов 

воспитания 

ребенка. 

ОПК-1, ОПК-4, 

ОПК-7, ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

  A/03.6 

Развивающая 

деятельность 

- выявление в ходе 

наблюдения 

поведенческих и 

личностных 

проблем 

обучающихся, 

связанных с 

особенностями их 

развития; 

- оценка 

параметров и 

проектирование 

психологически 

безопасной и 

комфортной 

образовательной 

среды, разработка 

программ 

профилактики 

различных форм 

насилия в школе; 

- применение 

инструментария и 

методов 

диагностики и 

оценки 

показателей 

уровня и динамики 

развития ребенка; 

- освоение и 

применение 

психолого-

педагогических 

технологий (в том 

числе 

инклюзивных), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными 

контингентами 
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учащихся: 

одаренные дети, 

социально 

уязвимые дети, 

дети, 

попавшие в 

трудные 

жизненные 

ситуации, дети-

мигранты, дети-

сироты, 

дети с особыми 

образовательными 

потребностями 

(аутисты, дети с 

синдромом 

дефицита 

внимания и 

гиперактивностью 

и др.), дети с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, дети с 

девиациями 

поведения, 

дети с 

зависимостью; 

- оказание 

адресной помощи 

обучающимся; 

- взаимодействие с 

другими 

специалистами в 

рамках 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума; 

- разработка 

(совместно с 

другими 

специалистами) и 

реализация 

совместно 

с родителями 

(законными 

представителями) 

программ 

индивидуального 

развития ребенка; 

- освоение и 

адекватное 

применение 

специальных 

технологий и 

методов, 

позволяющих 

проводить 
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коррекционно-

развивающую 

работу; 

- развитие у 

обучающихся 

познавательной 

активности, 

самостоятельности

, 

инициативы, 

творческих 

способностей, 

формирование 

гражданской 

позиции, 

способности к 

труду и жизни в 

условиях 

современного 

мира, 

формирование у 

обучающихся 

культуры 

здорового и 

безопасного 

образа 

жизни; 

- формирование и 

реализация 

программ развития 

универсальных 

учебных 

действий, 

образцов и 

ценностей 

социального 

поведения, 

навыков 

поведения в мире 

виртуальной 

реальности и 

социальных сетях, 

формирование 

толерантности и 

позитивных 

образцов 

поликультурного 

общения; 

- формирование 

системы 

регуляции 

поведения и 

деятельности 

обучающихся. 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

 Код В 

Педагогическая 

B/01.5 

Педагогическая 

- участие в 

разработке 
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ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

деятельность по 

проектированию 

и реализации 

основных 

общеобразовател

ьных 

программ 

деятельность по 

реализации 

программ 

дошкольного 

образования 

основной 

общеобразователь

ной программы 

образовательной 

организации в 

соответствии с 

федеральным 

государственным 

образовательным 

стандартом 

дошкольного 

образования; 

- участие в 

создании 

безопасной и 

психологически 

комфортной 

образовательной 

среды 

образовательной 

организации через 

обеспечение 

безопасности 

жизни детей, 

поддержание 

эмоционального 

благополучия 

ребенка в период 

пребывания в 

образовательной 

организации; 

- планирование и 

реализация 

образовательной 

работы в группе 

детей 

раннего и/или 

дошкольного 

возраста в 

соответствии с 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами и 

основными 

образовательными 

программами; 

- организация и 

проведение 

педагогического 

мониторинга 

освоения детьми 

образовательной 

программы и 

анализ 

образовательной 

работы в группе 
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детей раннего 

и/или 

дошкольного 

возраста; 

- участие в 

планировании и 

корректировке 

образовательных 

задач 

(совместно с 

психологом и 

другими 

специалистами) по 

результатам 

мониторинга с 

учетом 

индивидуальных 

особенностей 

развития каждого 

ребенка раннего 

и/или 

дошкольного 

возраста; 

- реализация 

педагогических 

рекомендаций 

специалистов 

(психолога, 

логопеда, 

дефектолога и др.) 

в работе с детьми, 

испытывающими 

трудности в 

освоении 

программы, а 

также с детьми с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

Развитие 

профессионально 

значимых 

компетенций, 

необходимых для 

решения 

образовательных 

задач развития 

детей раннего и 

дошкольного 

возраста с учетом 

особенностей 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей их 

развития; 

- формирование 

психологической 
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готовности к 

школьному 

обучению; 

- создание 

позитивного 

психологического 

климата в группе и 

условий для 

доброжелательных 

отношений между 

детьми, в том 

числе 

принадлежащими 

к разным 

национально-

культурным, 

религиозным 

общностям и 

социальным 

слоям, а также с 

различными (в том 

числе 

ограниченными) 

возможностями 

здоровья; 

- организация 

видов 

деятельности, 

осуществляемых в 

раннем и 

дошкольном 

возрасте: 

предметной, 

познавательно-

исследовательской

, игры (ролевой, 

режиссерской, с 

правилом), 

продуктивной; 

конструирования, 

создания 

широких 

возможностей для 

развития 

свободной игры 

детей, в том числе 

обеспечение 

игрового времени 

и пространства; 

- организация 

конструктивного 

взаимодействия 

детей в разных 

видах 

деятельности, 

создание условий 

для свободного 
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выбора детьми 

деятельности, 

участников 

совместной 

деятельности, 

материалов; 

- активное 

использование 

недирективной 

помощи и 

поддержка детской 

инициативы и 

самостоятельности 

в разных видах 

деятельности; 

- организация 

образовательного 

процесса на основе 

непосредственного 

общения с каждым 

ребенком с учетом 

его особых 

образовательных 

потребностей. 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

  B/02.6 

Педагогическая 

деятельность по 

реализации 

программ 

начального 

общего 

образования 

- проектирование 

образовательного 

процесса на основе 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

начального общего 

образования с 

учетом 

особенностей 

социальной 

ситуации развития 

первоклассника в 

связи с переходом 

ведущей 

деятельности от 

игровой к 

учебной; 

- формирование у 

детей социальной 

позиции 

обучающихся на 

всем 

протяжении 

обучения в 

начальной школе; 

- формирование 

метапредметных 

компетенций, 

умения учиться и 

универсальных 
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учебных действий 

до уровня, 

необходимого для 

освоения 

образовательных 

программ 

основного общего 

образования; 

- объективная 

оценка успехов и 

возможностей 

обучающихся с 

учетом 

неравномерности 

индивидуального 

психического 

развития детей 

младшего 

школьного 

возраста, а также 

своеобразия 

динамики развития 

учебной 

деятельности 

мальчиков и 

девочек; 

- организация 

учебного процесса 

с учетом 

своеобразия 

социальной 

ситуации развития 

первоклассника; 

- корректировка 

учебной 

деятельности 

исходя из данных 

мониторинга 

образовательных 

результатов с 

учетом 

неравномерности 

индивидуального 

психического 

развития детей 

младшего 

школьного 

возраста (в том 

числе в 

силу различий в 

возрасте, условий 

дошкольного 

обучения и 

воспитания), а 

также своеобразия 

динамики развития 

мальчиков и 
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девочек; 

- проведение в 

четвертом классе 

начальной школы 

(во 

взаимодействии с 

психологом) 

мероприятий по 

профилактике 

возможных 

трудностей 

адаптации детей к 

учебно-

воспитательному 

процессу в 

основной школе. 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

01.003 Педагог 

дополнительног

о образования 

детей и 

взрослых 

Код А 

Преподавание 

по 

дополнительны

м 

общеобразоват

ельным 

программам 

А/01.6 

Организация 

деятельности 

обучающихся, 

направленной на 

освоение 

дополнительной 

общеобразовател

ьной программы  

- набор на 

обучение по 

дополнительной 

общеразвивающей 

программе; 

- отбор для 

обучения по 

дополнительной 

предпрофессионал

ьной программе 

(как правило, 

работа в составе 

комиссии); 

- организация, в 

том числе 

стимулирование и 

мотивация 

деятельности и 

общения учащихся 

на учебных 

занятиях; 

- 

консультирование 

учащихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

дальнейшей 

профессионализац

ии (для 

преподавания по 

дополнительным 

предпрофессионал

ьным 

программам); 

- текущий 

контроль, помощь 

учащимся в 

коррекции 
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деятельности и 

поведения на 

занятиях; 

- разработка 

мероприятий по 

модернизации 

оснащения 

учебного 

помещения 

(кабинета, 

лаборатории, 

мастерской, 

студии, 

спортивного, 

танцевального 

зала), 

формирование его 

предметно-

пространственной 

среды, 

обеспечивающей 

освоение 

образовательной 

программы. 

ОПК-1, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

  А/02.6 

Организация 

досуговой 

деятельности 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

дополнительной 

общеобразовател

ьной программы  

- планирование 

подготовки 

досуговых 

мероприятий; 

- организация 

подготовки 

досуговых 

мероприятий; 

- проведение 

досуговых 

мероприятий. 

ОПК-1, ОПК-4, 

ОПК-7, ОПК-8 

 

ПК-1 

  А/03.6 

Обеспечение 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителями

) обучающихся, 

осваивающих 

дополнительную 

общеобразовател

ьную программу, 

при решении 

задач обучения и 

воспитания 

- планирование 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

учащихся; 

- проведение 

родительских 

собраний, 

индивидуальных и 

групповых встреч 

(консультаций) с 

родителями 

(законными 

представителями) 

учащихся; 

- организация 

совместной 

деятельности 

детей и взрослых 

при проведении 
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занятий и 

досуговых 

мероприятий; 

- обеспечение в 

рамках своих 

полномочий 

соблюдения прав 

ребенка и 

выполнения 

взрослыми 

установленных 

обязанностей. 
 

ОПК-1, ОПК-5, 

ОПК-7, ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

  А/04.6 

Педагогический 

контроль и 

оценка освоения 

дополнительной 

общеобразовател

ьной программы 

- контроль и 

оценка освоения 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ, в 

том числе в рамках 

установленных 

форм аттестации 

(при их наличии); 

- контроль и 

оценка освоения 

дополнительных 

предпрофессионал

ьных программ 

при проведении 

промежуточной и 

итоговой 

аттестации 

учащихся (для 

преподавания по 

программам в 

области искусств); 

- анализ и 

интерпретация 

результатов 

педагогического 

контроля и 

оценки; 

- фиксация и 

оценка динамики 

подготовленности 

и мотивации 

учащихся в 

процессе освоения 

дополнительной 

общеобразователь

ной программы. 
 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

  А/05.6 

Разработка 

программно-

методического 

обеспечения 

- разработка 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(программ 

учебных курсов, 
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реализации 

дополнительной 

общеобразовател

ьной программы 

дисциплин 

(модулей)) и 

учебно-

методических 

материалов для их 

реализации; 

- определение 

педагогических 

целей и задач, 

планирование 

занятий и (или) 

циклов занятий, 

направленных на 

освоение 

избранного вида 

деятельности 

(области 

дополнительного 

образования); 

- определение 

педагогических 

целей и задач, 

планирование 

досуговой 

деятельности, 

разработка планов 

(сценариев) 

досуговых 

мероприятий; 

- разработка 

системы оценки 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ; 

- ведение 

документации, 

обеспечивающей 

реализацию 

дополнительной 

общеобразователь

ной программы 

(программы 

учебного курса, 

дисциплины 

(модуля)). 

ОПК-1, ОПК-7, 

ОПК-8 

 

ПК-1 

 Код В 

Организационн

о-методическое 

обеспечение 

реализации 

дополнительны

х 

В/01.6 

Организация и 

проведение 

исследований 

рынка услуг 

дополнительного 

образования 

- организация 

разработки 

и(или)разработка 

программ и 

инструментария 

изучения рынка 

услуг 
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общеобразоват

ельных 

программ 

детей и взрослых дополнительного 

образования детей 

и взрослых; 

- организация 

и(или)проведение 

изучения рынка 

услуг 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых; 

- формирование 

предложений по 

определению 

перечня, 

содержания 

программ 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых, 

условий их 

реализации, 

продвижению 

услуг 

дополнительного 

образования, 

организации на 

основе изучения 

рынка услуг 

дополнительного 

образования детей 

и взрослых. 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

  В/02.6 

Организационно

-педагогическое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

педагогов 

дополнительного 

образования  

- проведение 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций для 

педагогов 

дополнительного 

образования по 

разработке 

программ, 

оценочных 

средств, циклов 

занятий, 

досуговых 

мероприятий и 

других 

методических 

материалов; 

- контроль и 

оценка качества 

программно-

методической 

документации; 

- организация 

экспертизы 

(рецензирования) 
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и подготовки к 

утверждению 

программно-

методической 

документации; 

- организация под 

руководством 

уполномоченного 

руководителя 

образовательной 

организации 

методической 

работы, в том 

числе 

деятельности 

методических 

объединений 

(кафедр) или иных 

аналогичных 

структур, обмена и 

распространения 

позитивного опыта 

профессиональной 

деятельности 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

ОПК-1, ОПК-5, 

ОПК-7, ОПК-8 

 

ПК-1 

  В/03.6 

Мониторинг и 

оценка качества 

реализации 

педагогическими 

работниками 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ  

- посещение и 

анализ занятий и 

досуговых 

мероприятий, 

проводимых 

педагогами; 

- разработка 

рекомендаций по 

совершенствовани

ю качества 

образовательного 

процесса; 

- организация под 

руководством 

уполномоченного 

руководителя 

образовательной 

организации 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

педагогических 

работников. 

ОПК-1, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

 Код С 

Организационн

о-

педагогическое 

обеспечение 

реализации 

С/01.6 

Организация и 

проведение 

массовых 

досуговых 

мероприятий  

- планирование 

массовых 

досуговых 

мероприятий; 

- разработка 

сценариев 
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дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

досуговых 

мероприятий, в 

том числе 

конкурсов, 

олимпиад, 

соревнований, 

выставок; 

- осуществление 

документационног

о обеспечения 

проведения 

досуговых 

мероприятий; 

- планирование 

подготовки 

мероприятий; 

- организация 

подготовки 

мероприятий; 

- проведение 

массовых 

досуговых 

мероприятий; 

- анализ 

организации 

досуговой 

деятельности и 

отдельных 

мероприятий. 

ОПК-1, ОПК-7, 

ОПК-8 

 

ПК-1, ПК-2, ПК-3 

  С/02.6 

Организационно

-педагогическое 

обеспечение 

развития 

социального 

партнерства и 

продвижения 

услуг 

дополнительного 

образования 

детей и взрослых  

- планирование, 

организация и 

проведение 

мероприятий для 

привлечения и 

сохранения 

контингента 

учащихся 

различного 

возраста; 

- организация 

набора и 

комплектования 

групп учащихся; 

- взаимодействие с 

органами власти, 

выполняющими 

функции 

учредителя, 

заинтересованным

и лицами и 

организациями, в 

том числе с 

социальными 

партнерами 

организации, 

осуществляющей 
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образовательную 

деятельность, по 

вопросам развития 

дополнительного 

образования и 

проведения 

массовых 

досуговых 

мероприятий. 

ОПК-1, ОПК-7, 

ОПК-8 

 

ПК-1 

01.004 Педагог 

профессиональн

ого обучения, 

профессиональн

ого образования 

и 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

Код E 

Проведение 

профориентацио

нных 

мероприятий со 

школьниками и 

их родителями 

(законными 

представителями

) 

Е/01.6 

Информировани

е и 

консультировани

е школьников и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

по вопросам 

профессиональн

ого 

самоопределени

я и 

профессиональн

ого выбора 

- планирование 

совместно с 

другими 

педагогическими 

работками 

профориентационн

ой деятельности 

образовательной 

организации; 

- информирование 

и 

консультирование 

школьников и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

при проведении 

дней открытых 

дверей, выставок, 

иных массовых 

мероприятий 

профориентационн

ой 

направленности; 

- разработка, 

обновление планов 

(сценариев) и 

проведение 

индивидуальных и 

групповых 

профориентационн

ых занятий и 

консультаций 

школьников и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

ОПК-1, ОПК-7, 

ОПК-8 

 

ПК-1 

  Е/02.6 

Проведение 

практикоориент

ированных 

- планирование 

совместно с 

другими 

педагогическими 
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профориентацио

нных 

мероприятий со 

школьниками и 

их родителями 

(законными 

представителями

) 

работниками 

профориентационн

ой деятельности 

образовательной 

организации; 

- обеспечение 

организации и 

осуществление 

профессиональных 

проб для 

школьников; 

- проведение 

мастер-классов по 

профессии для 

школьников; 

- взаимодействие 

со школьными 

учителями 

технологии и 

профильных 

предметов по 

вопросам 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе вовлечение 

школьников в 

техническое 

творчество, 

декады и конкурсы 

профессиональног

о мастерства 

 

Обучающийся, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

следующими компетенциями: 

Универсальными: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

– способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

– способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

Общепрофессиональными: 
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– способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики (ОПК-1); 

– способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации (ОПК-2); 

– способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-3); 

– способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей (ОПК-4); 

– способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении (ОПК-5); 

– способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-6); 

– способен планировать и организовывать взаимодействие участников образовательных 

отношений (ОПК-7); 

– способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований (ОПК-8); 

Профессиональными: 

– способен реализовывать образовательные программы в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов (ПК-1); 

– способен осуществлять разработку и реализацию методических моделей, методик, 

технологий и приемов обучения (ПК-2); 

– способен организовывать научно-исследовательскую деятельность обучающихся (ПК-3). 

 

Код и 

наименование 

общепрофессиона

льной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

универсальны

х 

компетенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий 

(допороговый, 

компетенция 

не 

сформирована) 

пороговый базовый продвинуты

й 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

ИД-1УК-1 – 

Знает 

основные 

методы и 

приемы 

критического 

анализа и 

оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

принципы и 

способы 

выработки 

стратегий 

Не знает 

основных 

методов и 

приемов 

критического 

анализа и 

оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

принципов и 

способов 

выработки 

стратегий 

действий по 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний об 

основных 

методах и 

приемах 

критического 

анализа и 

оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

принципов и 

способов 

Хорошо 

знает 

основные 

методы и 

приемы 

критическог

о анализа и 

оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

принципы и 

способы 

выработки 

стратегий 

Уверенно 

знает 

основные 

методы и 

приемы 

критическог

о анализа и 

оценки 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

принципы и 

способы 

выработки 

стратегий 
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действий по 

разрешению 

проблемных 

ситуаций с 

оценкой 

преимуществ 

и возможных 

рисков 

разрешению 

проблемных 

ситуаций с 

оценкой 

преимуществ и 

возможных 

рисков 

выработки 

стратегий 

действий по 

разрешению 

проблемных 

ситуаций с 

оценкой 

преимуществ и 

возможных 

рисков 

действий по 

разрешению 

проблемных 

ситуаций с 

оценкой 

преимущест

в и 

возможных 

рисков 

действий по 

разрешению 

проблемных 

ситуаций с 

оценкой 

преимущест

в и 

возможных 

рисков 

ИД-2УК-1 – 

Умеет 

анализироват

ь, 

исследовать и 

оценивать 

проблемную 

ситуацию; 

моделировать 

пути ее 

решения, 

используя 

оптимальную 

стратегию 

действий, 

прогнозируя 

результаты 

каждого 

этапа, 

оценивая 

последствия и 

риски 

Не умеет 

анализировать, 

исследовать и 

оценивать 

проблемную 

ситуацию; 

моделировать 

пути ее 

решения, 

используя 

оптимальную 

стратегию 

действий, 

прогнозируя 

результаты 

каждого этапа, 

оценивая 

последствия и 

риски 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

анализировать, 

исследовать и 

оценивать 

проблемную 

ситуацию; 

моделировать 

пути ее 

решения, 

используя 

оптимальную 

стратегию 

действий, 

прогнозируя 

результаты 

каждого этапа, 

оценивая 

последствия и 

риски 

Хорошо 

умеет, как 

анализирова

ть, 

исследовать 

и оценивать 

проблемную 

ситуацию; 

моделирова

ть пути ее 

решения, 

используя 

оптимальну

ю стратегию 

действий, 

прогнозируя 

результаты 

каждого 

этапа, 

оценивая 

последствия 

и риски 

Уверенно 

умеет, как 

анализирова

ть, 

исследовать 

и оценивать 

проблемную 

ситуацию; 

моделирова

ть пути ее 

решения, 

используя 

оптимальну

ю стратегию 

действий, 

прогнозируя 

результаты 

каждого 

этапа, 

оценивая 

последствия 

и риски 

ИД-3УК-1 – 

Владеет 

навыками 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

опытом 

выработки 

стратегий 

действий для 

эффективного 

разрешения 

проблемной 

Не владеет 

навыками 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

опытом 

выработки 

стратегий 

действий для 

эффективного 

разрешения 

проблемной 

ситуации 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

навыков 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; опыта 

выработки 

стратегий 

действий для 

эффективного 

разрешения 

проблемной 

Хорошо 

владеет 

навыками 

критическог

о анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

опытом 

выработки 

стратегий 

действий 

для 

эффективно

го 

Уверенно 

владеет 

навыками 

критическог

о анализа 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода; 

опытом 

выработки 

стратегий 

действий 

для 

эффективно

го 



27 

 

ситуации ситуации разрешения 

проблемной 

ситуации 

разрешения 

проблемной 

ситуации 

Категория универсальных компетенций – Разработка и реализация проектов 

УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1УК-2 – 

Знает 

основные 

принципы, 

закономернос

ти и методы 

управления 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла, 

требования к 

проектам и их 

результатам 

Не знает 

основных 

принципов, 

закономерност

ей и методов 

управления 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла, 

требований к 

проектам и их 

результатам 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

основных 

принципов, 

закономерност

ей и методов 

управления 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла, 

требований к 

проектам и их 

результатам 

Хорошо 

знает 

основные 

принципы, 

закономерн

ости и 

методы 

управления 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла, 

требования 

к проектам 

и их 

результатам 

Уверенно 

знает 

основные 

принципы, 

закономерн

ости и 

методы 

управления 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла, 

требования 

к проектам 

и их 

результатам 

ИД-2УК-2 – 

Умеет 

планировать 

этапы 

реализации и 

способы 

оптимизации 

проекта; 

организовыва

ть и 

координирова

ть работу и 

взаимодейств

ие участников 

проектной 

команды; 

оценивать 

риски и 

результаты 

проекта 

Не умеет 

планировать 

этапы 

реализации и 

способы 

оптимизации 

проекта; 

организовыват

ь и 

координироват

ь работу и 

взаимодействи

е участников 

проектной 

команды; 

оценивать 

риски и 

результаты 

проекта 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

планирования 

этапов 

реализации и 

способов 

оптимизации 

проекта; 

организации и 

координирован

ии работы и 

взаимодействи

я участников 

проектной 

команды; 

оценивания 

рисков и 

результатов 

проекта 

Хорошо 

умеет 

планировать 

этапы 

реализации 

и способы 

оптимизаци

и проекта; 

организовыв

ать и 

координиро

вать работу 

и 

взаимодейст

вие 

участников 

проектной 

команды; 

оценивать 

риски и 

результаты 

проекта 

Уверенно 

умеет 

планировать 

этапы 

реализации 

и способы 

оптимизаци

и проекта; 

организовыв

ать и 

координиро

вать работу 

и 

взаимодейст

вие 

участников 

проектной 

команды; 

оценивать 

риски и 

результаты 

проекта 

ИД-3УК-2 – 

Владеет 

навыками 

организации 

и управления 

проектом на 

Не владеет 

навыками 

организации и 

управления 

проектом на 

всех этапах его 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

навыков 

организации и 

управления 

Хорошо 

владеет 

навыками 

организации 

и 

управления 

Уверенно 

владеет 

навыками 

организации 

и 

управления 
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всех этапах 

его 

жизненного 

цикла, 

опытом 

публичного 

представлени

я и защиты 

результатов 

проекта 

жизненного 

цикла, опытом 

публичного 

представления 

и защиты 

результатов 

проекта 

проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла, опыта 

публичного 

представления 

и защиты 

результатов 

проекта 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла, 

опытом 

публичного 

представлен

ия и защиты 

результатов 

проекта 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла, 

опытом 

публичного 

представлен

ия и защиты 

результатов 

проекта 

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

ИД-1УК-3 – 

Знает 

основные 

принципы и 

подходы 

руководства 

командной 

работой; 

условия 

повышения ее 

эффективност

и; способы и 

приемы 

установления 

взаимоотнош

ений и 

коммуникаци

и в рамках 

командного 

взаимодейств

ия 

Не знает 

основных 

принципов и 

подходов 

руководства 

командной 

работой; 

условий 

повышения ее 

эффективности

; способов и 

приемов 

установления 

взаимоотношен

ий и 

коммуникации 

в рамках 

командного 

взаимодействи

я 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

принципов и 

подходов 

руководства 

командной 

работой; 

условий 

повышения ее 

эффективности

; способов и 

приемов 

установления 

взаимоотношен

ий и 

коммуникации 

в рамках 

командного 

взаимодействи

я 

Хорошо 

знает 

основные 

принципы и 

подходы 

руководства 

командной 

работой; 

условия 

повышения 

ее 

эффективно

сти; 

способы и 

приемы 

установлени

я 

взаимоотно

шений и 

коммуникац

ии в рамках 

командного 

взаимодейст

вия 

Уверенно 

знает 

основные 

принципы и 

подходы 

руководства 

командной 

работой; 

условия 

повышения 

ее 

эффективно

сти; 

способы и 

приемы 

установлени

я 

взаимоотно

шений и 

коммуникац

ии в рамках 

командного 

взаимодейст

вия 

ИД-2УК-3 – 

Умеет 

организовыва

ть и 

руководить 

работой 

команды, 

эффективно 

взаимодейств

овать с ее 

участниками, 

соблюдая 

нормативно-

Не умеет 

организовыват

ь и руководить 

работой 

команды, 

эффективно 

взаимодейство

вать с ее 

участниками, 

соблюдая 

нормативно-

правовые и 

этические 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

организации и 

руководства 

работой 

команды, 

эффективном 

взаимодействи

и с ее 

участниками, 

соблюдая 

Хорошо 

умеет 

организовыв

ать и 

руководить 

работой 

команды, 

эффективно 

взаимодейст

вовать с ее 

участникам

и, соблюдая 

нормативно-

Уверенно 

умеет 

организовыв

ать и 

руководить 

работой 

команды, 

эффективно 

взаимодейст

вовать с ее 

участникам

и, соблюдая 

нормативно-
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правовые и 

этические 

нормы 

взаимодейств

ия; 

планировать 

работу 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленной 

цели 

нормы 

взаимодействи

я; планировать 

работу 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

нормативно-

правовые и 

этические 

нормы 

взаимодействи

я; 

планирования 

работы 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

правовые и 

этические 

нормы 

взаимодейст

вия; 

планировать 

работу 

команды, 

вырабатыва

я 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленно

й цели 

правовые и 

этические 

нормы 

взаимодейст

вия; 

планировать 

работу 

команды, 

вырабатыва

я 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленно

й цели 

ИД-3УК-3 – 

Владеет 

приемами 

организации 

и руководства 

работой 

команды при 

реализации 

совместно 

выработанной 

командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной 

цели 

Не владеет 

приемами 

организации и 

руководства 

работой 

команды при 

реализации 

совместно 

выработанной 

командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной 

цели 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

приемов 

организации и 

руководства 

работой 

команды при 

реализации 

совместно 

выработанной 

командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной 

цели 

Хорошо 

владеет 

приемами 

организации 

и 

руководства 

работой 

команды 

при 

реализации 

совместно 

выработанн

ой 

командной 

стратегии 

для 

достижения 

поставленно

й цели 

Уверенно 

владеет 

приемами 

организации 

и 

руководства 

работой 

команды 

при 

реализации 

совместно 

выработанн

ой 

командной 

стратегии 

для 

достижения 

поставленно

й цели 

Категория универсальных компетенций - Коммуникация 

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональног

о взаимодействия 

ИД-1УК-4 – 

Знает основы 

установления 

разных видов 

коммуникаци

и и 

коммуникаци

онных 

технологий, в 

том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

Не знает основ 

установления 

разных видов 

коммуникации 

и 

коммуникацио

нных 

технологий, в 

том числе на 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний об 

основах 

установления 

разных видов 

коммуникации 

и 

коммуникацио

нных 

технологий, в 

том числе на 

Хорошо 

знает 

основы 

установлени

я разных 

видов 

коммуникац

ии и 

коммуникац

ионных 

технологий, 

в том числе 

на 

Уверенно 

знает 

основы 

установлени

я разных 

видов 

коммуникац

ии и 

коммуникац

ионных 

технологий, 

в том числе 

на 
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академическо

го и 

профессионал

ьного 

взаимодейств

ия 

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

иностранно

м(ых) 

языке(ах), 

для 

академическ

ого и 

профессион

ального 

взаимодейст

вия 

иностранно

м(ых) 

языке(ах), 

для 

академическ

ого и 

профессион

ального 

взаимодейст

вия 

ИД-2УК-4 – 

Умеет 

осуществлять 

коммуникаци

ю в устной, 

письменной, 

гипермедиа и 

других 

формах; 

обоснованно 

выбирать 

оптимальных 

средства 

коммуникаци

и и 

коммуникаци

онные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

академическо

го и 

профессионал

ьного 

взаимодейств

ия 

Не умеет 

осуществлять 

коммуникацию 

в устной, 

письменной, 

гипермедиа и 

других формах; 

обоснованно 

выбирать 

оптимальных 

средства 

коммуникации 

и 

коммуникацио

нные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

осуществления 

коммуникации 

в устной, 

письменной, 

гипермедиа и 

других формах; 

обоснованного 

выбора 

оптимальных 

средства 

коммуникации 

и 

коммуникацио

нные 

технологии, в 

том числе на 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

Хорошо 

умеет 

осуществлят

ь 

коммуникац

ию в устной, 

письменной, 

гипермедиа 

и других 

формах; 

обоснованн

о выбирать 

оптимальны

х средства 

коммуникац

ии и 

коммуникац

ионные 

технологии, 

в том числе 

на 

иностранно

м(ых) 

языке(ах), 

для 

академическ

ого и 

профессион

ального 

взаимодейст

вия 

Уверенно 

умеет 

осуществлят

ь 

коммуникац

ию в устной, 

письменной, 

гипермедиа 

и других 

формах; 

обоснованн

о выбирать 

оптимальны

х средства 

коммуникац

ии и 

коммуникац

ионные 

технологии, 

в том числе 

на 

иностранно

м(ых) 

языке(ах), 

для 

академическ

ого и 

профессион

ального 

взаимодейст

вия 

ИД-3УК-4 – 

Владеет 

навыками 

применения 

современных 

коммуникаци

онных 

технологий, в 

Не владеет 

навыками 

применения 

современных 

коммуникацио

нных 

технологий, в 

том числе на 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

навыков 

применения 

современных 

коммуникацио

нных 

Хорошо 

владеет 

навыками 

применения 

современны

х 

коммуникац

ионных 

Уверенно 

владеет 

навыками 

применения 

современны

х 

коммуникац

ионных 
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том числе на 

иностранном(

ых) языке(ах), 

для 

академическо

го и 

профессионал

ьного 

взаимодейств

ия 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

технологий, в 

том числе на 

иностранном(ы

х) языке(ах), 

для 

академическог

о и 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

технологий, 

в том числе 

на 

иностранно

м(ых) 

языке(ах), 

для 

академическ

ого и 

профессион

ального 

взаимодейст

вия 

технологий, 

в том числе 

на 

иностранно

м(ых) 

языке(ах), 

для 

академическ

ого и 

профессион

ального 

взаимодейст

вия 

Категория универсальных компетенций – Межкультурное взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИД-1УК-5 – 

Знает 

национальны

е, 

конфессионал

ьные и 

этнокультурн

ые 

особенности 

и 

национальны

е традиции; 

основные 

модели 

поведения в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия 

Не знает 

национальных, 

конфессиональ

ных и 

этнокультурны

х особенностей 

и 

национальных 

традиций; 

основных 

моделей 

поведения в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний о 

национальных, 

конфессиональ

ных и 

этнокультурны

х особенностей 

и 

национальных 

традиций; об 

основных 

моделей 

поведения в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

Хорошо 

знает 

национальн

ые, 

конфессион

альные и 

этнокультур

ные 

особенности 

и 

национальн

ые 

традиции; 

основные 

модели 

поведения в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия 

Уверенно 

знает 

национальн

ые, 

конфессион

альные и 

этнокультур

ные 

особенности 

и 

национальн

ые 

традиции; 

основные 

модели 

поведения в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия 

ИД-2УК-5 – 

Умеет 

анализироват

ь особенности 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия с учетом 

национальны

х, 

конфессионал

ьных и 

этнокультурн

ых 

Не умеет 

анализировать 

особенности 

межкультурног

о 

взаимодействи

я с учетом 

национальных, 

конфессиональ

ных и 

этнокультурны

х особенностей 

и 

национальных 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

анализировать 

особенности 

межкультурног

о 

взаимодействи

я с учетом 

национальных, 

конфессиональ

ных и 

этнокультурны

Хорошо 

умеет 

анализирова

ть 

особенности 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия с учетом 

национальн

ых, 

конфессион

альных и 

этнокультур

Уверенно 

умеет 

анализирова

ть 

особенности 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия с учетом 

национальн

ых, 

конфессион

альных и 

этнокультур
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особенностей 

и 

национальны

х традиций, 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия 

традиций, 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

х особенностей 

и 

национальных 

традиций, 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурног

о 

взаимодействи

я 

ных 

особенносте

й и 

национальн

ых 

традиций, 

учитывать 

разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия 

ных 

особенносте

й и 

национальн

ых 

традиций, 

учитывать 

разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия 

ИД-3УК-5 – 

Владеет 

приемами и 

средствами 

создания 

поликультурн

ой среды для 

эффективного 

межкультурн

ого 

взаимодейств

ия в ходе 

решения 

задач 

профессионал

ьной 

деятельности 

Не владеет 

приемами и 

средствами 

создания 

поликультурно

й среды для 

эффективного 

межкультурног

о 

взаимодействи

я в ходе 

решения задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

приемов и 

средств 

создания 

поликультурно

й среды для 

эффективного 

межкультурног

о 

взаимодействи

я в ходе 

решения задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Хорошо 

владеет 

приемами и 

средствами 

создания 

поликультур

ной среды 

для 

эффективно

го 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия в ходе 

решения 

задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Уверенно 

владеет 

приемами и 

средствами 

создания 

поликультур

ной среды 

для 

эффективно

го 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия в ходе 

решения 

задач 

профессион

альной 

деятельност

и 

Категория универсальных компетенций – Самоорганизация и саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки 

ИД-1УК-6 – 

Знает 

психолого-

педагогическ

ие основы 

самооценки, 

саморазвития 

и 

самореализац

ии; способы 

совершенство

вания 

собственной 

Не знает 

психолого-

педагогических 

основ 

самооценки, 

саморазвития и 

самореализаци

и; способов 

совершенствов

ания 

собственной 

деятельности 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

психолого-

педагогических 

основ 

самооценки, 

саморазвития и 

самореализаци

и; способов 

совершенствов

ания 

Хорошо 

знает 

психолого-

педагогичес

кие основы 

самооценки, 

саморазвити

я и 

самореализа

ции; 

способы 

совершенст

вования 

Уверенно 

знает 

психолого-

педагогичес

кие основы 

самооценки, 

саморазвити

я и 

самореализа

ции; 

способы 

совершенств

ования 
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деятельности собственной 

деятельности 

собственной 

деятельност

и 

собственной 

деятельност

и 

ИД-2УК-6 – 

Умеет 

определять и 

реализовыват

ь приоритеты 

собственной 

деятельности, 

прогнозирова

ть пути ее 

совершенство

вания, 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности 

на основе 

личностных и 

профессионал

ьных 

приоритетов 

Не умеет 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

прогнозировать 

пути ее 

совершенствов

ания, 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности 

на основе 

личностных и 

профессиональ

ных 

приоритетов 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

прогнозировать 

пути ее 

совершенствов

ания, 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности 

на основе 

личностных и 

профессиональ

ных 

приоритетов 

Хорошо 

умеет 

определять 

и 

реализовыва

ть 

приоритеты 

собственной 

деятельност

и, 

прогнозиров

ать пути ее 

совершенст

вования, 

осуществлят

ь рефлексию 

собственной 

деятельност

и на основе 

личностных 

и 

профессион

альных 

приоритетов 

Уверенно 

умеет 

определять 

и 

реализовыва

ть 

приоритеты 

собственной 

деятельност

и, 

прогнозиров

ать пути ее 

совершенств

ования, 

осуществлят

ь рефлексию 

собственной 

деятельност

и на основе 

личностных 

и 

профессион

альных 

приоритетов 

ИД-3УК-6 – 

Владеет 

опытом 

определения 

и реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности 

и способов ее 

совершенство

вания на 

основе 

самооценки 

Не владеет 

опытом 

определения и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности и 

способов ее 

совершенствов

ания на основе 

самооценки 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

опыта 

определения и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельности и 

способов ее 

совершенствов

ания на основе 

самооценки 

Хорошо 

владеет 

опытом 

определения 

и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельност

и и 

способов ее 

совершенст

вования на 

основе 

самооценки 

Уверенно 

владеет 

опытом 

определения 

и 

реализации 

приоритетов 

собственной 

деятельност

и и 

способов ее 

совершенств

ования на 

основе 

самооценки 

Категория общепрофессиональных компетенций – Правовые и этические основы 

профессиональной деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональну

ю деятельность в 

ИД-1ОПК-1 – 

Знает  

основные 

нормативно-

правовые 

Не знает 

основных 

нормативно-

правовых актов 

в сфере 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

основных 

Хорошо 

знает 

основные 

нормативно-

правовые 

Уверенно 

знает 

основные 

нормативно-

правовые 
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соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессионально

й этики 

акты в сфере 

образования и 

нормы 

профессионал

ьной этики, 

регламентиру

ющие 

процесс 

профессионал

ьной 

деятельности, 

образователь

ный процесс 

и реализацию 

основных и 

дополнительн

ых 

образователь

ных 

программ в 

образователь

ных 

организациях 

разного 

уровня 

образования и 

норм 

профессиональ

ной этики, 

регламентирую

щих процесс 

профессиональ

ной 

деятельности, 

образовательн

ый процесс и 

реализацию 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ в 

образовательн

ых 

организациях 

разного уровня 

нормативно-

правовых актов 

в сфере 

образования и 

норм 

профессиональ

ной этики, 

регламентирую

щих процесс 

профессиональ

ной 

деятельности, 

образовательн

ый процесс и 

реализацию 

основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ в 

образовательн

ых 

организациях 

разного уровня 

акты в 

сфере 

образования 

и нормы 

профессион

альной 

этики, 

регламентир

ующие 

процесс 

профессион

альной 

деятельност

и, 

образовател

ьный 

процесс и 

реализацию 

основных и 

дополнитель

ных 

образовател

ьных 

программ в 

образовател

ьных 

организация

х разного 

уровня 

акты в 

сфере 

образования 

и нормы 

профессион

альной 

этики, 

регламентир

ующие 

процесс 

профессион

альной 

деятельност

и, 

образовател

ьный 

процесс и 

реализацию 

основных и 

дополнитель

ных 

образовател

ьных 

программ в 

образовател

ьных 

организация

х разного 

уровня 

ИД-2ОПК-1 – 

Умеет 

осуществлять 

и 

оптимизирова

ть 

профессионал

ьную 

деятельность 

в 

соответствии 

с 

нормативно-

правовыми 

актами в 

сфере 

образования и 

нормами 

профессионал

ьной этики; 

Не умеет 

осуществлять и 

оптимизироват

ь 

профессиональ

ную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональ

ной этики; 

выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере 

образования с 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

осуществления 

и оптимизации 

профессиональ

ной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональ

ной этики; 

выявления 

актуальных 

проблем в 

Хорошо 

умеет 

осуществлят

ь и 

оптимизиро

вать 

профессион

альную 

деятельност

ь в 

соответстви

и с 

нормативно-

правовыми 

актами в 

сфере 

образования 

и нормами 

профессион

альной 

Уверенно 

умеет 

осуществлят

ь и 

оптимизиро

вать 

профессион

альную 

деятельност

ь в 

соответстви

и с 

нормативно-

правовыми 

актами в 

сфере 

образования 

и нормами 

профессион

альной 
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выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере 

образования с 

целью 

выполнения 

научного 

исследования 

целью 

выполнения 

научного 

исследования 

сфере 

образования с 

целью 

выполнения 

научного 

исследования 

этики; 

выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере 

образования 

с целью 

выполнения 

научного 

исследовани

я 

этики; 

выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере 

образования 

с целью 

выполнения 

научного 

исследовани

я 

ИД-3ОПК-1 – 

Владеет 

навыками 

решения 

профессионал

ьно значимых 

задач, опытом 

оптимизации 

профессионал

ьной 

деятельности 

с учетом 

нормативно-

правовой 

базы системы 

образования и 

норм 

профессионал

ьной этики  

Не владеет 

навыками 

решения 

профессиональ

но значимых 

задач, опытом 

оптимизации 

профессиональ

ной 

деятельности с 

учетом 

нормативно-

правовой базы 

системы 

образования и 

норм 

профессиональ

ной этики 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

навыков 

решения 

профессиональ

но значимых 

задач, опыта 

оптимизации 

профессиональ

ной 

деятельности с 

учетом 

нормативно-

правовой базы 

системы 

образования и 

норм 

профессиональ

ной этики 

Хорошо 

владеет 

навыками 

решения 

профессион

ально 

значимых 

задач, 

опытом 

оптимизаци

и 

профессион

альной 

деятельност

и с учетом 

нормативно-

правовой 

базы 

системы 

образования 

и норм 

профессион

альной 

этики 

Уверенно 

владеет 

навыками 

решения 

профессион

ально 

значимых 

задач, 

опытом 

оптимизаци

и 

профессион

альной 

деятельност

и с учетом 

нормативно-

правовой 

базы 

системы 

образования 

и норм 

профессион

альной 

этики 

Категория общепрофессиональных компетенций – Разработка основных и дополнительных 

образовательных программ 

ОПК-2. Способен 

проектировать 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации 

ИД-1ОПК-2 – 

Знает 

основные 

механизмы 

проектирован

ия основных 

и 

дополнительн

ых 

образователь

ных 

программ с 

Не знает 

основных 

механизмов 

проектировани

я основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ с 

учетом 

специфики 

образовательно

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

основных 

механизмов 

проектировани

я основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ с 

Хорошо 

знает 

основные 

механизмы 

проектирова

ния 

основных и 

дополнитель

ных 

образовател

ьных 

программ с 

Уверенно 

знает 

основные 

механизмы 

проектирова

ния 

основных и 

дополнитель

ных 

образовател

ьных 

программ с 
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учетом 

специфики 

образователь

ной 

организации; 

структуру, 

виды и 

функции 

научно-

методическог

о обеспечения 

образователь

ных 

основных и 

дополнительн

ых программ, 

процедуры и 

приемы их 

разработки 

й организации; 

структуры, 

видов и 

функций 

научно-

методического 

обеспечения 

образовательн

ых основных и 

дополнительны

х программ, 

процедур и 

приемов их 

разработки 

учетом 

специфики 

образовательно

й организации; 

структуры, 

видов и 

функций 

научно-

методического 

обеспечения 

образовательн

ых основных и 

дополнительны

х программ, 

процедур и 

приемов их 

разработки 

учетом 

специфики 

образовател

ьной 

организации

; структуру, 

виды и 

функции 

научно-

методическо

го 

обеспечения 

образовател

ьных 

основных и 

дополнитель

ных 

программ, 

процедуры 

и приемы их 

разработки 

учетом 

специфики 

образовател

ьной 

организации

; структуру, 

виды и 

функции 

научно-

методическо

го 

обеспечения 

образовател

ьных 

основных и 

дополнитель

ных 

программ, 

процедуры 

и приемы их 

разработки 

ИД-2ОПК-2 – 

Умеет 

проектироват

ь основные и 

дополнительн

ые 

образователь

ные 

программы, 

разрабатыват

ь научно-

методическое 

обеспечение 

их 

реализации  

Не умеет 

проектировать 

основные и 

дополнительны

е 

образовательн

ые программы, 

разрабатывать 

научно-

методическое 

обеспечение их 

реализации  

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

проектировани

я основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ, 

разработке 

научно-

методического 

обеспечения их 

реализации  

Хорошо 

умеет 

проектирова

ть основные 

и 

дополнитель

ные 

образовател

ьные 

программы, 

разрабатыва

ть научно-

методическо

е 

обеспечение 

их 

реализации  

Уверенно 

умеет 

проектирова

ть основные 

и 

дополнитель

ные 

образовател

ьные 

программы, 

разрабатыва

ть научно-

методическо

е 

обеспечение 

их 

реализации 

ИД-3ОПК-2 – 

Владеет 

опытом 

проектирован

ия основных 

и 

дополнительн

ых 

образователь

ных 

программ, 

Не владеет 

опытом 

проектировани

я основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ, 

научно-

методического 

сопровождения 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

опыта 

проектировани

я основных и 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ, 

научно-

Хорошо 

владеет 

опытом 

проектирова

ния 

основных и 

дополнитель

ных 

образовател

ьных 

программ, 

Уверенно 

владеет 

опытом 

проектирова

ния 

основных и 

дополнитель

ных 

образовател

ьных 

программ, 
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научно-

методическог

о 

сопровожден

ия их 

реализации 

их реализации методического 

сопровождения 

их реализации 

научно-

методическо

го 

сопровожде

ния их 

реализации 

научно-

методическо

го 

сопровожде

ния их 

реализации 

Категория общепрофессиональных компетенций – Совместная и индивидуальная учебная и 

воспитательная  

деятельность обучающихся 

ОПК-3. Способен 

проектировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательными 

потребностями 

ИД-1ОПК-3 – 

Знает 

основные 

подходы к 

проектирован

ию и 

организации 

совместной и 

индивидуальн

ой учебной и 

воспитательн

ой 

деятельности 

обучающихся

, в том числе 

с особыми 

образователь

ными 

потребностям

и 

Не знает 

основных 

подходов к 

проектировани

ю и 

организации 

совместной и 

индивидуально

й учебной и 

воспитательно

й деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

основных 

подходов к 

проектировани

ю и 

организации 

совместной и 

индивидуально

й учебной и 

воспитательно

й деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

Хорошо 

знает 

основные 

подходы к 

проектирова

нию и 

организации 

совместной 

и 

индивидуал

ьной 

учебной и 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я, в том 

числе с 

особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

Уверенно 

знает 

основные 

подходы к 

проектирова

нию и 

организации 

совместной 

и 

индивидуал

ьной 

учебной и 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я, в том 

числе с 

особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

ИД-2ОПК-3 – 

Умеет 

планировать 

организацию 

совместной и 

индивидуальн

ой учебной и 

воспитательн

ой 

деятельности 

обучающихся

, в том числе 

с особыми 

образователь

ными 

потребностям

Не умеет 

планировать 

организацию 

совместной и 

индивидуально

й учебной и 

воспитательно

й деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями, 

с учетом 

специфики 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

планирования 

организации 

совместной и 

индивидуально

й учебной и 

воспитательно

й деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

Хорошо 

умеет 

планировать 

организаци

ю 

совместной 

и 

индивидуал

ьной 

учебной и 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я, в том 

Уверенно 

умеет 

планировать 

организаци

ю 

совместной 

и 

индивидуал

ьной 

учебной и 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я, в том 
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и, с учетом 

специфики 

предметного 

содержания 

предметного 

содержания 

потребностями, 

с учетом 

специфики 

предметного 

содержания 

числе с 

особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми, с учетом 

специфики 

предметного 

содержания 

числе с 

особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми, с учетом 

специфики 

предметного 

содержания 

ИД-3ОПК-3 – 

Владеет 

современным

и методами, 

технологиями 

и средствами 

проектирован

ия и 

организации 

совместной и 

индивидуальн

ой учебной и 

воспитательн

ой 

деятельности 

обучающихся

, в том числе 

с особыми 

образователь

ными 

потребностям

и 

Не владеет 

современными 

методами, 

технологиями 

и средствами 

проектировани

я и 

организации 

совместной и 

индивидуально

й учебной и 

воспитательно

й деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

современных 

методов, 

технологий и 

средств 

проектировани

я и 

организации 

совместной и 

индивидуально

й учебной и 

воспитательно

й деятельности 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

Хорошо 

владеет 

современны

ми 

методами, 

технологиям

и и 

средствами 

проектирова

ния и 

организации 

совместной 

и 

индивидуал

ьной 

учебной и 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я, в том 

числе с 

особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

Уверенно 

владеет 

современны

ми 

методами, 

технологиям

и и 

средствами 

проектирова

ния и 

организации 

совместной 

и 

индивидуал

ьной 

учебной и 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

обучающихс

я, в том 

числе с 

особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

Категория общепрофессиональных компетенций – Построение воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4. Способен 

создавать и 

реализовывать 

условия и 

принципы 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

ИД-1ОПК-4 – 

Знает 

основные 

социально-

педагогическ

ие условия, 

общие 

принципы и 

подходы к 

реализации 

Не знает 

основные 

социально-

педагогические 

условия, общие 

принципы и 

подходы к 

реализации 

воспитания 

обучающихся  

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

основных 

социально-

педагогических 

условий, 

общих 

принципов и 

Хорошо 

знает 

основные 

социально-

педагогичес

кие условия, 

общие 

принципы и 

подходы к 

реализации 

Уверенно 

знает 

основные 

социально-

педагогичес

кие условия, 

общие 

принципы и 

подходы к 

реализации 
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национальных 

ценностей 

воспитания 

обучающихся  

на основе 

базовых 

национальны

х ценностей 

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

подходов к 

реализации 

воспитания 

обучающихся  

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

воспитания 

обучающихс

я  на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

воспитания 

обучающихс

я  на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

ИД-2ОПК-4 – 

Умеет 

создавать и 

реализовыват

ь условия, 

обеспечиваю

щие духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальны

х ценностей 

Не умеет 

создавать и 

реализовывать 

условия, 

обеспечивающ

ие духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

создания и 

реализации 

условий, 

обеспечивающ

их духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

Хорошо 

умеет 

создавать и 

реализовыва

ть условия, 

обеспечива

ющие 

духовно-

нравственно

е 

воспитание 

обучающихс

я на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

Уверенно 

умеет 

создавать и 

реализовыва

ть условия, 

обеспечива

ющие 

духовно-

нравственно

е 

воспитание 

обучающихс

я на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

ИД-3ОПК-4 – 

Владеет 

приемами и 

действиями 

по созданию 

и реализации 

условий и 

принципов 

духовно-

нравственног

о воспитания 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальны

х ценностей 

Не владеет 

приемами и 

действиями по 

созданию и 

реализации 

условий и 

принципов 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

приемов и 

действий по 

созданию и 

реализации 

условий и 

принципов 

духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей 

Хорошо 

владеет 

приемами и 

действиями 

по созданию 

и 

реализации 

условий и 

принципов 

духовно-

нравственно

го 

воспитания 

обучающихс

я на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

Уверенно 

владеет 

приемами и 

действиями 

по созданию 

и 

реализации 

условий и 

принципов 

духовно-

нравственно

го 

воспитания 

обучающихс

я на основе 

базовых 

национальн

ых 

ценностей 

Категория общепрофессиональных компетенций – Контроль и оценка формирования 

результатов образования 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать 

программы 

ИД-1ОПК-5 – 

Знает 

современные 

Не знает 

современных 

методов 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

Хорошо 

знает 

современны

Уверенно 

знает 

современны
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мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

методы 

организации 

мониторингов

ых 

исследований

, технологии 

и принципы 

диагностиров

ания 

образователь

ных 

результатов 

организации 

мониторингов

ых 

исследований, 

технологий и 

принципов 

диагностирова

ния 

образовательн

ых результатов 

знаний 

современных 

методов 

организации 

мониторингов

ых 

исследований, 

технологий и 

принципов 

диагностирова

ния 

образовательн

ых результатов 

е методы 

организации 

мониторинг

овых 

исследовани

й, 

технологии 

и принципы 

диагностиро

вания 

образовател

ьных 

результатов 

е методы 

организации 

мониторинг

овых 

исследовани

й, 

технологии 

и принципы 

диагностиро

вания 

образовател

ьных 

результатов 

ИД-2ОПК-5 – 

Умеет 

разрабатыват

ь программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся 

в 

соответствии 

с 

требованиями 

стандарта; 

разрабатыват

ь и 

реализовыват

ь программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении  

Не умеет 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

стандарта; 

отбирать 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

разрабатывать 

программы 

мониторинга 

результатов 

образования 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями; 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

Хорошо 

умеет 

разрабатыва

ть 

программы 

мониторинг

а 

результатов 

образования 

обучающихс

я в 

соответстви

и с 

требования

ми 

стандарта; 

разрабатыва

ть и 

реализовыва

ть 

программы 

преодолени

я 

трудностей 

в обучении 

Уверенно 

умеет 

разрабатыва

ть 

программы 

мониторинг

а 

результатов 

образования 

обучающихс

я в 

соответстви

и с 

требования

ми 

стандарта; 

разрабатыва

ть и 

реализовыва

ть 

программы 

преодоления 

трудностей 

в обучении 

ИД-3ОПК-5 – 

Владеет 

базовым 

инструментар

ием 

мониторинга 

в сфере 

образования, 

опытом 

диагностики 

достижения 

Не владеет 

базовым 

инструментари

ем 

мониторинга в 

сфере 

образования, 

опытом 

диагностики 

достижения 

образовательн

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

базового 

инструментари

я мониторинга 

в сфере 

образования, 

опыта 

диагностики 

достижения 

Хорошо 

владеет 

базовым 

инструмента

рием 

мониторинг

а в сфере 

образования

, опытом 

диагностики 

достижения 

Уверенно 

владеет 

базовым 

инструмента

рием 

мониторинг

а в сфере 

образования

, опытом 

диагностики 

достижения 
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образователь

ных 

результатов; 

навыками 

успешной 

разработки и 

реализации 

программ 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

ых 

результатов; 

навыками 

успешной 

разработки и 

реализации 

программ 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

образовательн

ых 

результатов; 

навыков 

успешной 

разработки и 

реализации 

программ 

преодоления 

трудностей в 

обучении 

образовател

ьных 

результатов; 

навыками 

успешной 

разработки 

и 

реализации 

программ 

преодолени

я 

трудностей 

в обучении 

образовател

ьных 

результатов; 

навыками 

успешной 

разработки 

и 

реализации 

программ 

преодоления 

трудностей 

в обучении 

Категория общепрофессиональных компетенций – Психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические, в 

том числе 

инклюзивные, 

технологии в 

профессионально

й деятельности, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями  

ИД-1ОПК-6 – 

Знает 

основные 

психолого-

педагогическ

ие, в том 

числе 

инклюзивные

, технологии 

в 

профессионал

ьной 

деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализ

ации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

с особыми 

образователь

ными 

потребностям

и 

Не знает 

основных 

психолого-

педагогических

, в том числе 

инклюзивных, 

технологий в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

основных 

психолого-

педагогических

, в том числе 

инклюзивных, 

технологий в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

Хорошо 

знает 

основные 

психолого-

педагогичес

кие, в том 

числе 

инклюзивны

е, 

технологии 

в 

профессион

альной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

Уверенно 

знает 

основные 

психолого-

педагогичес

кие, в том 

числе 

инклюзивны

е, 

технологии 

в 

профессион

альной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

ИД-2ОПК-6 – 

Умеет 

использовать 

психолого-

педагогическ

ие, в том 

Не умеет 

использовать 

психолого-

педагогические

, в том числе 

инклюзивные, 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

использования 

психолого-

Хорошо 

умеет 

использоват

ь 

психолого-

педагогичес

Уверенно 

умеет 

использоват

ь психолого-

педагогичес

кие, в том 
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числе 

инклюзивные

, технологии 

профессионал

ьной 

деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализ

ации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

с особыми 

образователь

ными 

потребностям

и 

технологии 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимые 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

педагогических

, в том числе 

инклюзивные, 

технологий 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

кие, в том 

числе 

инклюзивны

е, 

технологии 

профессион

альной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

числе 

инклюзивны

е, 

технологии 

профессион

альной 

деятельност

и, 

необходимы

е для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

ИД-3ОПК-6 – 

Владеет 

навыками 

проектирован

ия и 

эффективного 

использовани

я психолого-

педагогическ

их, в том 

числе 

инклюзивных

, технологий 

в 

профессионал

ьной 

деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализ

ации 

обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся 

с особыми 

образователь

Не владеет 

навыками 

проектировани

я и 

эффективного 

использования 

психолого-

педагогических

, в том числе 

инклюзивных, 

технологий в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

навыков 

проектировани

я и 

эффективного 

использования 

психолого-

педагогических

, в том числе 

инклюзивных, 

технологий в 

профессиональ

ной 

деятельности, 

необходимых 

для 

индивидуализа

ции обучения, 

развития, 

воспитания 

обучающихся с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями 

Хорошо 

владеет 

навыками 

проектирова

ния и 

эффективно

го 

использован

ия 

психолого-

педагогичес

ких, в том 

числе 

инклюзивны

х, 

технологий 

в 

профессион

альной 

деятельност

и, 

необходимы

х для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 

Уверенно 

владеет 

навыками 

проектирова

ния и 

эффективно

го 

использован

ия 

психолого-

педагогичес

ких, в том 

числе 

инклюзивны

х, 

технологий 

в 

профессион

альной 

деятельност

и, 

необходимы

х для 

индивидуал

изации 

обучения, 

развития, 
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ными 

потребностям

и 

воспитания 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

воспитания 

обучающихс

я с особыми 

образовател

ьными 

потребностя

ми 

Категория общепрофессиональных компетенций – Взаимодействие с участниками 

образовательных отношений 

ОПК-7. Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений 

ИД-1ОПК-7 – 

Знает 

основные 

механизмы 

планирования 

и реализации 

взаимодейств

ия участников 

образователь

ных 

отношений; 

основные 

приемы 

организаторс

кой 

деятельности 

по созданию 

условий 

оптимального 

взаимодейств

ия 

Не знает 

основных 

механизмов 

планирования 

и реализации 

взаимодействи

я участников 

образовательн

ых отношений; 

основных 

приемов 

организаторско

й деятельности 

по созданию 

условий 

оптимального 

взаимодействи

я 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний об 

основных  

механизмах 

планирования 

и реализации 

взаимодействи

я участников 

образовательн

ых отношений; 

основных 

приемов 

организаторско

й деятельности 

по созданию 

условий 

оптимального 

взаимодействи

я 

Хорошо 

знает 

основные 

принципы, 

закономерн

ости, 

механизмы 

планирован

ия и 

реализации 

взаимодейст

вия 

участников 

образовател

ьных 

отношений; 

основные 

приемы 

организатор

ской 

деятельност

и по 

созданию 

условий 

оптимально

го 

взаимодейст

вия 

Уверенно 

знает 

основные 

принципы, 

закономерн

ости, 

механизмы 

планирован

ия и 

реализации 

взаимодейст

вия 

участников 

образовател

ьных 

отношений; 

основные 

приемы 

организатор

ской 

деятельност

и по 

созданию 

условий 

оптимально

го 

взаимодейст

вия 

ИД-2ОПК-7 – 

Умеет 

совместно с 

другими 

участниками 

образователь

ных 

отношений 

планировать 

эффективное 

взаимодейств

ие; 

Не умеет 

совместно с 

другими 

участниками 

образовательн

ых отношений 

планировать 

эффективное 

взаимодействи

е; использовать 

средства ИКТ 

для 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

совместно с 

другими 

участниками 

образовательн

ых отношений 

планировать 

эффективное 

взаимодействи

Хорошо 

умеет 

совместно с 

другими 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений 

планировать 

эффективно

е 

Уверенно 

умеет 

совместно с 

другими 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений 

планировать 

эффективно

е 



44 

 

использовать 

средства ИКТ 

для 

оптимальной 

организации 

взаимодейств

ия; 

использовать 

особенности 

и 

возможности 

цифровой 

образователь

ной среды 

для 

организации 

взаимодейств

ия участников  

образователь

ных 

отношений 

оптимальной 

организации 

взаимодействи

я; использовать 

особенности и 

возможности 

цифровой 

образовательно

й среды для 

организации 

взаимодействи

я участников  

образовательн

ых отношений 

е; использовать 

средства ИКТ 

для 

оптимальной 

организации 

взаимодействи

я; использовать 

особенности и 

возможности 

цифровой 

образовательно

й среды для 

организации 

взаимодействи

я участников  

образовательн

ых отношений 

взаимодейст

вие; 

использоват

ь средства 

ИКТ для 

оптимально

й 

организации 

взаимодейст

вия; 

использоват

ь 

особенности 

и 

возможност

и цифровой 

образовател

ьной среды 

для 

организации 

взаимодейст

вия 

участников  

образовател

ьных 

отношений 

взаимодейст

вие; 

использоват

ь средства 

ИКТ для 

оптимально

й 

организации 

взаимодейст

вия; 

использоват

ь 

особенности 

и 

возможност

и цифровой 

образовател

ьной среды 

для 

организации 

взаимодейст

вия 

участников  

образовател

ьных 

отношений 

ИД-3ОПК-7 – 

Владеет 

опытом 

успешного 

планировании 

и 

организации 

взаимодейств

ия участников 

образователь

ных 

отношений; 

способами 

решения 

проблем 

взаимодейств

ия с 

участниками 

образователь

ных 

отношений 

Не владеет 

опытом 

успешного 

планировании 

и организации 

взаимодействи

я участников 

образовательн

ых отношений; 

способами 

решения 

проблем 

взаимодействи

я с 

участниками 

образовательн

ых отношений 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

опыта 

успешного 

планировании 

и организации 

взаимодействи

я участников 

образовательн

ых отношений; 

способов 

решения 

проблем 

взаимодействи

я с 

участниками 

образовательн

ых отношений 

Хорошо 

владеет 

опытом 

успешного 

планирован

ии и 

организации 

взаимодейст

вия 

участников 

образовател

ьных 

отношений; 

способами 

решения 

проблем 

взаимодейст

вия с 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений 

Уверенно 

владеет 

опытом 

успешного 

планирован

ии и 

организации 

взаимодейст

вия 

участников 

образовател

ьных 

отношений; 

способами 

решения 

проблем 

взаимодейст

вия с 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений 
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Категория общепрофессиональных компетенций – Научные основы педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

проектировать 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний и 

результатов 

исследований 

ИД-1ОПК-8 – 

Знает 

основные 

положения 

теории 

проектирован

ия 

педагогическ

ой 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований 

Не знает 

основных 

положений 

теории 

проектировани

я 

педагогической 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

основных 

положений 

теории 

проектировани

я 

педагогической 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований 

Хорошо 

знает 

основные 

положения 

теории 

проектирова

ния 

педагогичес

кой 

деятельност

и на основе 

специальны

х научных 

знаний и 

результатов 

исследовани

й 

Уверенно 

знает 

основные 

положения 

теории 

проектирова

ния 

педагогичес

кой 

деятельност

и на основе 

специальны

х научных 

знаний и 

результатов 

исследовани

й 

ИД-2ОПК-8 – 

Умеет 

разрабатыват

ь проект 

педагогическ

ой 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований

, отвечающий 

требованиям 

стандарта 

Не умеет 

разрабатывать 

проект 

педагогической 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований, 

отвечающий 

требованиям 

стандарта 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

разрабатывать 

проект 

педагогической 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований, 

отвечающий 

требованиям 

стандарта 

Хорошо 

умеет 

разрабатыва

ть проект 

педагогичес

кой 

деятельност

и на основе 

специальны

х научных 

знаний и 

результатов 

исследовани

й, 

отвечающий 

требования

м стандарта 

Уверенно 

умеет 

разрабатыва

ть проект 

педагогичес

кой 

деятельност

и на основе 

специальны

х научных 

знаний и 

результатов 

исследовани

й, 

отвечающий 

требования

м стандарта 

ИД-3ОПК-8 – 

Владеет 

навыками 

проектирован

ия 

педагогическ

ой 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

Не владеет 

навыками 

проектировани

я 

педагогической 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

исследований 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

навыков 

проектировани

я 

педагогической 

деятельности 

на основе 

специальных 

научных 

знаний и 

результатов 

Хорошо 

владеет 

навыками 

проектирова

ния 

педагогичес

кой 

деятельност

и на основе 

специальны

х научных 

знаний и 

результатов 

Уверенно 

владеет 

навыками 

проектирова

ния 

педагогичес

кой 

деятельност

и на основе 

специальны

х научных 

знаний и 

результатов 
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исследований исследований исследовани

й 

исследовани

й 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-1. Способен 

реализовывать 

образовательные 

программы в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ИД-1ПК-1 – 

Знает 

структуру и 

содержание 

основных 

нормативно-

правовых 

документов в 

сфере 

образования, 

особенности 

организации 

образователь

ного процесса 

в 

соответствии 

с 

требованиями 

федеральных 

государствен

ных 

образователь

ных 

стандартов 

Не знает 

структуры и 

содержания 

основных 

нормативно-

правовых 

документов в 

сфере 

образования, 

особенностей 

организации 

образовательно

го процесса в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

структуры и 

содержания 

основных 

нормативно-

правовых 

документов в 

сфере 

образования, 

особенностей 

организации 

образовательно

го процесса в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

Хорошо 

знает 

структуру и 

содержание 

основных 

нормативно-

правовых 

документов 

в сфере 

образования

, 

особенности 

организации 

образовател

ьного 

процесса в 

соответстви

и с 

требования

ми 

федеральны

х 

государстве

нных 

образовател

ьных 

стандартов 

Уверенно 

знает 

структуру и 

содержание 

основных 

нормативно-

правовых 

документов 

в сфере 

образования

, 

особенности 

организации 

образовател

ьного 

процесса в 

соответстви

и с 

требования

ми 

федеральны

х 

государстве

нных 

образовател

ьных 

стандартов 

ИД-2ПК-1 – 

Умеет 

реализовыват

ь 

образователь

ные 

программы в 

соответствии 

с 

требованиями 

федеральных 

государствен

ных 

образователь

ных 

стандартов 

Не умеет 

реализовывать 

образовательн

ые программы 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

Допускает 

ошибки при 

реализации 

образовательн

ых программ в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

Хорошо 

умеет 

реализовыва

ть 

образовател

ьные 

программы 

в 

соответстви

и с 

требования

ми 

федеральны

х 

государстве

нных 

образовател

ьных 

стандартов 

Уверенно 

умеет 

реализовыва

ть 

образовател

ьные 

программы 

в 

соответстви

и с 

требования

ми 

федеральны

х 

государстве

нных 

образовател

ьных 

стандартов 
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ИД-3ПК-1 – 

Владеет 

навыками 

создания 

образователь

ной среды, 

обеспечиваю

щей 

успешную 

реализацию 

образователь

ных 

программ в 

соответствии 

с 

требованиями 

федеральных 

государствен

ных 

образователь

ных 

стандартов 

Не владеет 

навыками 

создания 

образовательно

й среды, 

обеспечивающ

ей успешную 

реализацию 

образовательн

ых программ в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

навыков 

создания 

образовательно

й среды, 

обеспечивающ

ей успешную 

реализацию 

образовательн

ых программ в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов 

Хорошо 

владеет 

навыками 

создания 

образовател

ьной среды, 

обеспечива

ющей 

успешную 

реализацию 

образовател

ьных 

программ в 

соответстви

и с 

требования

ми 

федеральны

х 

государстве

нных 

образовател

ьных 

стандартов 

Уверенно 

владеет 

навыками 

создания 

образовател

ьной среды, 

обеспечива

ющей 

успешную 

реализацию 

образовател

ьных 

программ в 

соответстви

и с 

требования

ми 

федеральны

х 

государстве

нных 

образовател

ьных 

стандартов 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

разработку и 

реализацию 

методических 

моделей, методик, 

технологий и 

приемов обучения 

ИД-1ПК-2 – 

Знает 

алгоритм 

разработки 

методических 

моделей, 

методик, 

технологий и 

приемов 

обучения 

Не знает 

алгоритма 

разработки 

методических 

моделей, 

методик, 

технологий и 

приемов 

обучения 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

алгоритма 

разработки 

методических 

моделей, 

методик, 

технологий и 

приемов 

обучения 

Хорошо 

знает 

алгоритм 

разработки 

методическ

их моделей, 

методик, 

технологий 

и приемов 

обучения 

Уверенно 

знает 

алгоритм 

разработки 

методическ

их моделей, 

методик, 

технологий 

и приемов 

обучения 

ИД-2ПК-2 – 

Умеет 

проектироват

ь 

методические 

модели, 

методики, 

технологии и 

приемы 

обучения в 

соответствую

щей 

Не умеет 

проектировать 

методические 

модели, 

методики, 

технологии и 

приемы 

обучения в 

соответствующ

ей предметной 

области и 

отвечающие 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

проектировани

я методических 

моделей, 

методик, 

технологий и 

приемов 

обучения в 

соответствующ

Хорошо 

умеет 

проектирова

ть 

методическ

ие модели, 

методики, 

технологии 

и приемы 

обучения в 

соответству

ющей 

Уверенно 

умеет 

проектирова

ть 

методическ

ие модели, 

методики, 

технологии 

и приемы 

обучения в 

соответству

ющей 
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предметной 

области и 

отвечающие 

требованиям 

образователь

ных 

стандартов 

требованиям 

образовательн

ых стандартов 

ей предметной 

области и 

отвечающие 

требованиям 

образовательн

ых стандартов 

предметной 

области и 

отвечающие 

требования

м 

образовател

ьных 

стандартов 

предметной 

области и 

отвечающие 

требования

м 

образовател

ьных 

стандартов 

ИД-3ПК-2 – 

Владеет 

навыками 

реализации 

методических 

моделей, 

методик, 

технологий и 

приемов 

обучения, 

соответствую

щих 

предметным 

областям и 

образователь

ным 

стандартам 

Не владеет 

навыками 

реализации 

методических 

моделей, 

методик, 

технологий и 

приемов 

обучения, 

соответствующ

их предметным 

областям и 

образовательн

ым стандартам 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

навыков 

реализации 

методических 

моделей, 

методик, 

технологий и 

приемов 

обучения, 

соответствующ

их предметным 

областям и 

образовательн

ым стандартам 

Хорошо 

владеет 

навыками 

реализации 

методическ

их моделей, 

методик, 

технологий 

и приемов 

обучения, 

соответству

ющих 

предметным 

областям и 

образовател

ьным 

стандартам 

Уверенно 

владеет 

навыками 

реализации 

методическ

их моделей, 

методик, 

технологий 

и приемов 

обучения, 

соответству

ющих 

предметным 

областям и 

образовател

ьным 

стандартам 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-3. Способен 

организовывать 

научно-

исследовательску

ю деятельность 

обучающихся 

ИД-1ПК-3 – 

Знает 

теоретически

е основы и 

технологии 

организации 

научно-

исследовател

ьской 

деятельности 

обучающихся 

Не знает 

теоретических 

основ и 

технологий 

организации 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний 

теоретических 

основ и 

технологий 

организации 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся 

Хорошо 

знает 

теоретическ

ие основы и 

технологии 

организации 

научно-

исследовате

льской 

деятельност

и 

обучающихс

я 

Уверенно 

знает 

теоретическ

ие основы и 

технологии 

организации 

научно-

исследовате

льской 

деятельност

и 

обучающихс

я 

ИД-2ПК-3 – 

Умеет 

планировать 

научно-

исследовател

ьскую 

деятельность 

обучающихся

, 

осуществлять 

Не умеет 

планировать 

научно-

исследовательс

кую 

деятельность 

обучающихся, 

осуществлять 

консультацию 

на всех этапах 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

умений 

планирования 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся, 

Хорошо 

умеет 

планировать 

научно-

исследовате

льскую 

деятельност

ь 

обучающихс

я, 

Уверенно 

умеет 

планировать 

научно-

исследовате

льскую 

деятельност

ь 

обучающихс

я, 
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консультаци

ю на всех 

этапах ее 

реализации 

ее реализации осуществлять 

консультацию 

на всех этапах 

ее реализации 

осуществлят

ь 

консультаци

ю на всех 

этапах ее 

реализации 

осуществлят

ь 

консультаци

ю на всех 

этапах ее 

реализации 

ИД-3ПК-3 – 

Владеет 

технологиями 

организации 

и проведения 

научно-

исследовател

ьской 

деятельности 

обучающихся 

Не владеет 

технологиями 

организации и 

проведения 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

технологий 

организации и 

проведения 

научно-

исследовательс

кой 

деятельности 

обучающихся  

Хорошо 

владеет 

технологиям

и 

организации 

и 

проведения 

научно-

исследовате

льской 

деятельност

и 

обучающихс

я 

Уверенно 

владеет 

технологиям

и 

организации 

и 

проведения 

научно-

исследовате

льской 

деятельност

и 

обучающихс

я 

 

Обучающийся должен:  

знать:  

 основные принципы и операции мышления, его законы и закономерности, 

логические операции; важнейшие достижения национальной и мировой культуры, 

основные этапы развития культуры; критерии личностного роста, способы и приемы 

самосовершенствования; 

 правовые нормы реализации педагогической деятельности и образования, 

структуру государственной системы оценки качества образования и Государственных 

образовательных стандартов; принципы формирования нормативно-правового 

обеспечения образования в Российской Федерации; 

 способы поиска и формирования научной и профессиональной информации, 

в том числе с использованием компьютерных средств, сетевых технологий, баз данных и 

знаний; 

 современные подходы и методы, необходимые для научно- 

исследовательской деятельности в предметной сфере; 

 адреса информационных поисковых систем; основные положения 

современных теорий информационного общества, теоретические основы организации 

научно-исследовательской деятельности, информационные технологии, способствующие 

приобретению новых знаний; 

 основы профессиональной коммуникации; способы и принципы построения, 

композиции высказываний (задача, адресат, речевые реакции, тип речи, умение держаться 

в рамках дискурса; 

 особенности современных проблем науки и образования, основные 

закономерности их развития; 

 способы взаимодействия педагога с различными субъектами 

педагогического процесса; способы построения межличностных отношений в группах, 

учитывая возраст, гендерные различия, специфику различных культур; 

 закономерности самообразовательной деятельности; методики составления 

индивидуального образовательного маршрута 
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 формы, средства и методы организации образовательной деятельности, 

диагностики и оценивания качества образовательного процесса; 

 современные технологии проведения диагностики образовательной среды; 

теоретические основы инновационных процессов в образовательной сфере; 

 сущность основных методов научного исследования; прогрессивные тенденции 

развития современной науки, перспективные направления научных исследований в сфере 

естественнонаучного образования; 

 методы, методики, программы исследования процесса и результатов школьного  

естественнонаучного образования; основы организации взаимодействия специалистов для 

достижения цели исследования;  

 основы менеджмента социализации результатов исследования;  стандарты и 

форматы профессионального сообщества в области представления результатов 

исследования;  

 основы презентации научному сообществу исследовательских достижений в 

виде научных статей, докладов, мультимедийных презентаций в соответствии с 

принятыми стандартами и форматами профессионального сообщества;  

 наиболее значимые примеры методического опыта (отечественного и 

зарубежного) в профессиональной области; процедуры систематизации, обобщения и 

распространения методического опыта (отечественного и зарубежного) в 

профессиональной области 

 сущностные признаки и процедуру разработки и реализации методических 

моделей, методик, технологий и приемов обучения; условия оптимального выбора 

методических моделей, методик, приемов обучения и образовательных технологий для 

решения профессиональных задач;  процедуру анализа результатов использования 

методических моделей, методик, технологий и приемов обучения в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность 

уметь:  

 использовать основные принципы и операции мышления, его законы и 

закономерности, логические операции в процессе самообразования; различать ценности и 

антиценности в современной культуре; использовать критерии личностного роста, 

способы и приемы самосовершенствования в процессе саморазвития 

 правильно пользоваться законодательными актами, оценивать 

эффективность функционирования воспитательно-образовательной системы; объективно 

оценивать качество работы, бесконфликтно общаться с различными субъектами 

педагогического процесса, нести социальную и этическую ответственность за принятые 

решения; 

 правильно пользоваться законодательными актами, оценивать 

эффективность функционирования воспитательно-образовательной системы; объективно 

оценивать качество работы, бесконфликтно общаться с различными субъектами 

педагогического процесса, нести социальную и этическую ответственность за принятые 

решения; 

 применять практические способы поиска и формирования научной и 

профессиональной информации, в том числе с использованием компьютерных средств, 

сетевых технологий, баз данных и знаний для решения профессиональных задач; 

 определять перспективные направления научных исследований, 

использовать экспериментальные и теоретические методы в профессиональной 

деятельности, адаптировать современные достижения науки и наукоемких технологий к 

образовательному процессу;  

 использовать на практике полученные теоретические знания в области 

межъязыковой и межкультурной коммуникации для решения задач профессиональной 
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деятельности; использовать расширенную специальную терминологию в 

профессиональной деятельности; 

 бесконфликтно общаться с различными субъектами педагогического 

процесса; управлять деятельностью участников образовательного процесса; соотносить 

свои профессиональные интересы с интересами коллектива; координировать собственные 

действия с действиями коллег при выполнении поставленной задачи; разграничивать 

направления профессиональной деятельности в коллективе с целью достижения 

максимальной эффективности; координировать деятельность социальных партнеров; 

планировать и организовывать самообразовательную деятельность, реализовывать 

приемы развития интеллектуальной деятельности; 

 организовывать образовательный процесс с учетом современных методик и 

технологий; выявлять и оценивать результаты деятельности педагога и обучающихся; 

формировать образовательную среду для реализации инноваций; применять современные 

инновационные технологии в образовательном процессе. 

 проектировать и осуществлять научное исследование в сфере 

естественнонаучного образования с корректным применением современных научных 

методов и технологий; 

 различать и объяснять сущность основных методов научного исследования, 

адекватно выбирать их в зависимости от целей и условий проводимого исследования; 

использовать имеющиеся возможности образовательной среды и проектировать новые 

условия, в том числе информационные, для решения научно-исследовательских задач; 

 

 анализировать прогрессивные тенденции развития современной науки, 

определять перспективные направления научных исследований в сфере 

естественнонаучного педагогического образования; 

 проектировать методы, методики, программы и осуществлять исследования 

процесса и результатов школьного образования, в том числе методологически грамотно 

выделять проблему, тему, цель, объект, предмет, задачи, гипотезу исследования, 

проектировать модель образовательного процесса в соответствии с гипотезой 

исследования; 

 обобщать результаты теоретического анализа педагогической литературы в 

рамках собственных исследований;  

 самостоятельно и аргументировано выделять актуальные проблемы 

развития современной системы образования, обучения и развития детей;  критически 

оценивать адекватность методов решения исследуемой проблемы; использовать в 

процессе решения исследовательских задач различные современные научные методы; 

разрабатывать и представлять перспективный план исследовательской деятельности; 

организовывать взаимодействие специалистов для достижения цели исследования; 

 выстраивать менеджмент социализации результатов исследования; 

представлять научному сообществу исследовательские достижения в виде научных 

статей, докладов, мультимедийных презентаций в соответствии с принятыми стандартами 

и форматами профессионального сообщества;  

 в учебных условиях систематизировать, обобщать и распространять 

методический опыт (отечественный и зарубежный) в профессиональной области 

 разрабатывать и реализовывать методические модели, методики, технологии 

и приемы обучения; проектировать схемы анализа результатов использования 

методических моделей, методик, технологий и приемов обучения в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

владеть:  

 навыками и приемами саморазвития, самообразования и 

самосовершенствования; информацией о современном состоянии культуры. 
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 правовыми нормами реализации педагогической деятельности и 

образования, навыками организации и самоорганизации профессионально-

педагогического и связанного с ним личностного роста; 

 современными подходами и методами научного исследования в предметной 

сфере; навыками совершенствования и развития своего научного потенциала; 

 опытом применения практических способов поиска и формирования 

научной и профессиональной информации, в том числе с использованием компьютерных 

средств, сетевых технологий, баз данных и знаний для решения профессиональных задач; 

 способами осмысления и критического анализа научной информации, 

навыками совершенствования и развития своего научного потенциала, способностями 

анализа социальных трансформаций, связанными с широкомасштабным использованием 

информационно-коммуникационных технологий, приобретая  новые знания и умения 

непосредственно не связанные со сферой профессиональной деятельности; 

 способами выстраивания взаимодействия средствами профессиональной 

коммуникации; опытом создания и решения профессионально-значимых 

коммуникативных высказываний, ситуации, задач; 

 приемами и способами использования современных проблем науки и 

образования при решении профессиональных задач; 

 способами установления контактов и поддержания взаимодействия с 

субъектами образовательного процесса в условиях поликультурной образовательной 

среды; навыками профессионального общения; навыками рациональной организации 

труда 

 современными методами и методиками самообразования и саморазвития; 

навыками анализа, оценивания и коррекции образовательного процесса; 

 методами проведения экспертных оценок образовательной среды; приемами 

организации и осуществления инновационной деятельности в образовательной 

организации; технологиями использования инновационных процессов в образовательной 

деятельности; 

  способностью руководить исследовательской работой обучающихся; 

 методами критической оценки адекватности решения исследуемой 

проблемы; научными методами для решения исследовательских задач;  

 приемами разработки и представления перспективного плана 

исследовательской деятельности;  приемами организации взаимодействия специалистов 

для достижения цели исследования; приемами менеджмента социализации результатов 

исследования;  

  приемами презентации научному сообществу исследовательских 

достижений в виде научных статей, докладов, мультимедийных презентаций в 

соответствии с  принятыми стандартами и форматами профессионального сообщества;  

 - приемами выделения исследовательской проблемы в контексте реальной 

профессиональной деятельности и проектирования программы ее изучения; 

 научно обоснованными приемами отбора и оценки методического опыта 

(отечественного и зарубежного) в профессиональной области; типовыми процедурами 

систематизации, обобщения и распространения методического опыта (отечественного и 

зарубежного) в профессиональной области. 

 процедурой разработки отдельных методических моделей, методик, 

технологий и приемов обучения для решения профессиональных задач в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; навыками успешной корректировки 

образовательного процесса и анализа результатов процесса использования методических 

моделей, методик, образовательных технологий и приемов обучения в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. 
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4.  ТРЕБОВАНИЯ К ВЫПУСКНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ РАБОТАМ И 

ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ 

 

4.1 Цели, задачи и общие требования  

к выпускной квалификационной работе  

 

Выпускная квалификационная работа является одним из видов итоговых 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации выпускников высших 

учебных заведений и имеет своей целью систематизацию, обобщение и закрепление 

теоретических знаний, практических умений, общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускника.  

В выпускной квалификационной работе должны быть продемонстрированы: 

высокий уровень профессиональных (теоретических и прикладных) знаний по 

специальности/направлению и способность их применения для решения научных и 

практических задач; методическая подготовленность, владение навыками и умениями 

профессиональной деятельности; профессиональная готовность к самостоятельной 

практической деятельности. 

ВКР представляет собой самостоятельное и логически завершенное научное 

исследование, посвященное  решению  актуальной задачи, имеющей значение для  

соответствующей отрасли знаний, в котором изложены научно обоснованные решения и 

разработки, имеющие существенное значение для развития науки. 

ВКР должна быть написана обучающимся самостоятельно, обладать внутренним 

единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для 

публичной защиты и свидетельствовать о личном вкладе автора магистерской 

диссертации в науку. 

В ВКР, имеющей прикладной характер, должны приводиться сведения о 

практическом  использовании полученных автором диссертации научных результатов, а в 

ВКР, имеющей теоретический характер, – рекомендации по использованию научных 

выводов. 
 

4.2 Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы 
При прохождении ГИА выпускник должен продемонстрировать уровень 

сформированности следующих компетенций: 

Обучающийся, освоивший программу производственной педагогической практики 

должен обладать следующими компетенциями: 

Универсальными: 

– способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1); 

– способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2); 

– способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3); 

– способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

(УК-4); 

– способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия (УК-5); 

– способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6); 

Общепрофессиональными: 
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– способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики (ОПК-1); 

– способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и 

разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации (ОПК-2); 

– способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-3); 

– способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного 

воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей (ОПК-4); 

– способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении (ОПК-5); 

– способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (ОПК-6); 

– способен планировать и организовывать взаимодействие участников образовательных 

отношений (ОПК-7); 

– способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований (ОПК-8); 

Профессиональными: 

– способен реализовывать образовательные программы в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов (ПК-1); 

– способен осуществлять разработку и реализацию методических моделей, методик, 

технологий и приемов обучения (ПК-2); 

– способен организовывать научно-исследовательскую деятельность обучающихся (ПК-3). 

 

4.3 Тематика выпускных квалификационных работ  

 

Обучающемуся предоставляется возможность выбора темы ВКР в рамках 

направленности программы магистратуры, основных направлений научно-

исследовательской деятельности Университета и темы научных исследований 

обучающегося. 

Тема ВКР должна быть направлена на обоснование эффективных путей и условий 

решения профессиональных задач, указанных в ФГОС ВО по направлению подготовки 

44.04.01 Педагогическое образование, направленности (профилю) Историко-

филологическое образование в поликультурной среде. 

При выборе темы ВКР следует руководствоваться следующим: 

– тема должна быть актуальной, соответствовать современному состоянию и 

перспективам развития науки; учитывать степень ее разработанности и освещенности в 

литературе; 

– тема должна основываться на проведенных в процессе обучения 

самостоятельных научных исследованиях. 

Тема ВКР утверждается не позднее, чем за 6 месяцев до государственной итоговой 

аттестации. 

Закрепление темы ВКР за обучающимся осуществляется на основании его личного 

заявления на имя заведующего выпускающей кафедрой. 

Тема ВКР утверждается приказом ректора университета не позднее 3 месяцев 

после зачисления аспиранта на обучение. 

Формулировки тем ВКР должны отражать основные направления подготовки и 

соотноситься с профессиональными интересами и потребностями обучающихся: 

1. Возможности использования информационно-коммуникационных 

технологий при обучении школьников грамматике английского языка. 
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2. Формирование информационно-коммуникативной компетенции на уроках 

английского языка.  

3. Особенности обучения грамматическим явлениям школьников старших 

классов. 

4. Активизация речевого взаимодействия учащихся в процессе обучения 

иноязычному общению. 

5. Обучение студентов бакалавриата произношению на основе 

мультимедийных программ. 

6. Формирование межкультурной компетенции студентов бакалавриата при 

обучении диалогическому общению. 

7. Обучение студентов бакалавриата художественному переводу как виду 

межкультурной речевой деятельности. 

8. Формирование ключевых компетенций у учащихся общеобразовательной 

школы при обучении английскому языку.  

9. Методика предупреждения ошибок в английской устной речи школьников. 

10. Обучение школьников старших классов фоновой и безэквивалентной 

лексике английского языка. 

 

4.4 Руководство выпускной квалификационной работой 

Координацию и контроль подготовки ВКР осуществляет руководитель ВКР (далее 

- руководитель) являющийся, как правило, преподавателем выпускающей кафедры. 

Сообщения руководителей о ходе подготовки ВКР заслушиваются на заседании 

выпускающей кафедры с приглашением (в отдельных случаях) обучающихся, работы 

которых выполняются с нарушением графика или имеют существенные качественные 

недостатки. 

Руководитель ВКР магистра, как правило, должен вести дисциплину 

соответствующей специализации или направлению подготовки магистратуры, иметь 

ученую степень и (или) ученое звание, регулярно участвовать в исследовательских 

проектах, иметь публикации.  

Допускается привлечение к руководству ВКР на условиях совместительства или 

почасовой оплаты профессоров и доцентов из других вузов, научных сотрудников, 

имеющих ученое звание и (или) ученую степень, а также высококвалифицированных 

специалистов с профильных производств, а также из органов государственной власти и 

местного самоуправления, имеющих высшее образование, соответствующее направлению 

(специальности) подготовки, по которому выполняется ВКР, и стаж практической 

деятельности в указанных сферах не менее 5 лет.  

Руководители ВКР определяются выпускающими кафедрами и назначаются 

приказом ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ по представлению директора института 

(центр-колледжа). Количество выпускников на каждого руководителя ВКР определяется 

его учебной нагрузкой.  

В обязанности руководителя ВКР входит:  

− составление и выдача плана-графика на ВКР и контроль его выполнения 

обучающимся в соответствии с индивидуальным планом работы);  

− рекомендации по подбору и использованию источников литературы по теме ВКР;  

− оказание помощи в разработке структуры (плана) ВКР;  

− консультирование обучающегося по вопросам выполнения ВКР;  

− анализ текста ВКР и дача рекомендаций по его доработке (по отдельным главам 

(разделам), подразделам и в целом);  

− оценка степени соответствия ВКР требованиям настоящего Положения;  

− информирование о порядке и содержании процедуры защиты ВКР (в т.ч. 

предварительной), о требованиях к подготовке доклада;  
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− консультирование (оказание помощи) в подготовке доклада и подборе наглядных 

материалов к защите (в т.ч. предварительной);  

− содействие в подготовке ВКР на внутривузовский или иной конкурс 

студенческих работ (при необходимости) 

Руководитель ВКР составляет письменный отзыв о работе обучающегося в период 

подготовки выпускной квалификационной работы. В отзыве отражается: актуальность; 

степень достижения целей; наличие в ВКР элементов научной (в основном применительно 

к ВКР по направлениям магистратуры), методической и практической новизны; наличие и 

значимость практических предложений и рекомендаций, сформулированных в ВКР; 

правильность оформления ВКР, включая оценку структуры, стиля, языка изложения, а 

также использования табличных и графических средств представления информации; 

обладание автором работы профессиональными знаниями, умениями и навыками; 

решение о корректности (некорректности) использования заимствований в ВКР и 

рекомендация ее к защите. Отзыв руководителя представляется на бланке установленного 

образца. Допустимо представлять отзывы в произвольной форме с отражением всех 

основных требований по характеристике выпускной квалификационной работы и 

обучающегося. Если руководитель не является сотрудником ФГБОУ ВО Мичуринский 

ГАУ, то его подпись на отзыве должна быть заверена подписью представителя 

администрации и печатью организации, в которой работает руководитель. Обучающийся 

должен быть ознакомлен с отзывом руководителя ВКР не позднее, чем за 5 календарных 

дней до дня защиты ВКР.  

Ответственность за руководство и организацию выполнения ВКР несет 

выпускающая кафедра и непосредственно руководитель ВКР.  

За все сведения, изложенные в ВКР, и за достоверность экспериментальных 

данных ответственность несет непосредственно обучающийся - автор ВКР.  

В случае нарушения обучающимся требований руководителя при написании 

работы, а также при обнаружении заимствований из работ, защищенных ранее, выпускная 

квалификационная работа к защите не допускается, а руководитель представляет 

аргументацию в письменном виде. 

Обучающийся обязан регулярно консультироваться с руководителем ВКР, 

своевременно предоставлять материал в соответствии с планом-графиком выполнения 

работы, согласовывать план и ход осуществления намеченных этапов, устранять 

указанные руководителем недостатки. При систематических нарушениях плана-графика 

по неуважительной причине руководитель ВКР вправе выносить на заседание кафедры 

вопрос о ходе выполнения работы обучающимся. 

 

4.5 Структура научно-квалификационной работы 
ВКР оформляется в соответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерства науки и 

высшего образования РФ. 

Материалы ВКР должны состоять из структурных элементов, расположенных в следующем 

порядке: 

− титульный лист (Приложение 1); 

− план-график подготовки ВКР (Приложение 2); 

− оглавление; 

− введение; 

− основная часть; 

− заключение; 

− список литературы. 

Текст ВКР также может включать список сокращений и условных обозначений, словарь 

терминов, список иллюстративного материала, приложения.  

Введение к диссертации включает актуальность избранной темы, степень ее 

разработанности, цели и задачи, научную новизну, теоретическую и практическую значимость 
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работы, методологию и методы диссертационного исследования, положения, выносимые на 

защиту, степень достоверности и апробации результатов. 

В основной части текст ВКР подразделяется на главы и параграфы или разделы и 

подразделы, которые нумеруются арабскими цифрами. 

В заключении диссертации излагаются итоги выполненного исследования, рекомендации, 

перспективы дальнейшей разработки темы. 

Список использованных источников включает все использованные источники: 

опубликованные, неопубликованные и электронные. Список помещают перед приложениями, 

оформляют его в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1. - 2003 и ГОСТ 7.82 - 2001. Источники в 

списке располагают по алфавиту, нумеруют арабскими цифрами и печатают с абзацного отступа. 

В тексте ВКР рекомендуемые ссылки заключают в квадратные скобки.  

 

4.6 Оформление научно-квалификационной работы (диссертации) 

 

Текст ВКР выполняют с использованием компьютера на одной стороне листа белой бумаги, 

формата А4, шрифт Times New Roman 14-го размера, межстрочный интервал 1,5. 

Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – 15 мм, верхнее и 

нижнее – 20 мм, левое – 30 мм. Размер абзацного отступа должен быть одинаковым по всему 

тексту и равным 1,25 см. 

Номер страницы проставляют в центре нижней части листа, арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему документу. Титульный лист включают в общую нумерацию 

страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют. 

«ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» служат 

заголовками структурных частей. Эти заголовки, а также соответствующие заголовки 

структурных частей следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать 

прописными буквами, не подчеркивая. Главы (разделы) должны быть пронумерованы арабскими 

цифрами в пределах всей НКР и иметь абзацный отступ. После номера главы (раздела) ставится 

точка и пишется название главы (раздела). «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ» как главы не 

нумеруются. 

Параграфы (подразделы) следует нумеровать арабскими цифрами в пределах каждой главы 

(раздела). Номер должен состоять из номера главы (раздела) и номера параграфа (подраздела), 

разделенных точкой. Заголовки печатаются строчными буквами (кроме первой прописной). 

Графики, схемы, диаграммы располагаются в НКР непосредственно после текста, 

имеющего на них ссылку, и выравниваются по центру страницы. Название графиков, схем, 

диаграмм помещается под ними, пишется без кавычек: и содержит слово Рисунок без кавычек и 

указание на порядковый номер рисунка, без знака №. Например: Рисунок 1. Название рисунка. 

Таблицы располагают непосредственно после текста, имеющего на них ссылку, и также 

выравниваются по центру страницы. Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквозной 

нумерацией в пределах всей работы. Название таблицы помещается над ней, содержит слово 

Таблица без кавычек и указание на порядковый номер таблицы, без знака №. Например, Таблица 

1. Название таблицы. 

Приложения должны начинаться с новой страницы, расположенные в порядке 

появления ссылок на них в тексте и иметь заголовок с указанием слова Приложение, его 

порядкового номера и названия. Порядковые номера приложений должны соответствовать 

последовательности их упоминания в тексте. 

ВКР представляется  на  ведущую  кафедру в  одном экземпляре в печатном виде, а 

также в электронном виде не менее чем за месяц до представления научного доклада  об 

основных результатах ВКР.  

Полностью подготовленная к защите ВКР представляется научному руководителю. 

Научный руководитель пишет отзыв отражающий работу обучающегося над ВКР и его 

индивидуальные качества, и представляет его государственной экзаменационной 

комиссии. 
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4.7 Порядок проверки выпускной квалификационной работы в системе 

«Антиплагиат» и допуска к ее защите 

 

Законченную ВКР обучающийся представляет руководителю для проверки 

самостоятельности выполнения в печатном и электронном виде (в формате *.doc) не 

позднее чем. за 10 дней до предварительной защиты.  Проверка на самостоятельность 

выполнения ВКР осуществляется с использованием системы «Антиплагиат». 

При предоставлении работы обучающийся заполняет и подписывает заявление по 

установленной форме (Приложение 3). 

В заявлении подтверждается факт отсутствия в ВКР заимствований из печатных и 

электронных источников третьих лиц, не подкрепленных соответствующими ссылками, и 

информированность обучающегося о возможных санкциях в случае обнаружения 

плагиата. Непредставление обучающимся заявления автоматически влечет за собой отказ 

в допуске письменной работы к защите. 

Ответственность за проверку письменной работы на плагиат возлагается на 

руководителя ВКР и контролируется заведующим кафедрой иностранных языков и 

методики их преподавания.  

Проверка ВКР на плагиат осуществляется ее руководителем в соответствии в 

Порядком осуществления проверки письменных работ системой «Антиплагиат» 

(Приложение 6). 

Руководитель ВКР направляет ее текст для загрузки на веб-ресурсе. Отчет с 

результатами проверки поступает на электронную почту руководителя ВКР. 

На основании предоставленного отчета руководитель ВКР принимает решение о 

доработке с последующей повторной проверкой работы на плагиат, или о представлении 

работы к защите.  

Выпускник допускается к защите при наличии в ней допустимого объема 

заимствованного текста. В случае обнаружения намеренного плагиата в тексте ВКР не 

допускается к публичной защите и оценивается как неудовлетворительная. Окончательное 

решение о корректности использования заимствований в письменных работах, 

обучающихся принимает руководитель ВКР. Решение о допуске ВКР к защите 

указывается руководителем в отзыве, оформленном по установленной форме 

(Приложение 4). 

При положительном решении руководитель оформляет отзыв на ВКР с учетом 

результатов проверки на плагиат и представляет его вместе с ВКР и отчетом о проверке на 

утверждение заведующему кафедрой, который принимает решение о допуске к защите. 

При отказе руководителем в допуске ВКР до защиты работа должна быть 

переработана и представлена к защите в другой временной период согласно графику 

работы ГЭК. 

Обучающийся, не допущенный к защите ВКР, считается не выполнившим учебный 

план. 

 

4.8 Предварительная защита выпускной квалификационной работы 
 

Предварительная защита проводится за месяц до даты защиты ВКР. 

С целью осуществления контроля качества ВКР и подготовки обучающихся к 

защите кафедрой иностранных языков и методики их преподавания рекомендуется 

проведение заседания кафедры, где каждый обучающийся в присутствии руководителя 

ВКР проходит предварительную защиту ВКР. К предварительной защите обучающийся 

представляет задание на ВКР и полный непереплетенный (несброшюрованный) вариант 

ВКР.  

В обязанности членов кафедры входит оценка степени готовности ВКР, дача 

рекомендаций по устранению выявленных недостатков работы (при их наличии), 



59 

 

рекомендация о допуске ВКР к защите, рекомендация лучших ВКР на внутривузовский 

или иной конкурс студенческих работ и для участия в научных конференциях. 

Участие в дискуссии по рассматриваемой ВКР могут принимать все желающие 

лица, присутствующие на заседании кафедры. 

Результаты обсуждения ВКР: оценка степени готовности, рекомендации по 

устранению выявленных недостатков работы (при их наличии), рекомендация о допуске 

(не допуске) к официальной защите, а также рекомендация лучших ВКР на конкурсы 

фиксируются в протоколе заседания выпускающей кафедры. 

 

4.9 Рецензирование выпускной квалификационной работы 

Для определения качества подготовленной ВКР, репрезентативности полученных  

результатов, полноты их отражения в представленных публикациях, а также научной 

ценности  НКР, она подлежит обязательному рецензированию. 

Рецензентом ВКР  должен быть специалист с ученой степенью по направлению и  

направленности (профилю) программы подготовки. Рецензент назначается решением 

ведущей кафедры. 

Рецензент должен иметь полный текст ВКР за один месяц до защиты. Рецензент 

обязан  внимательно ознакомиться с ВКР и сделать о ней личное заключение. Рецензент 

готовит письменную рецензию по установленной форме (Приложение 5) на 

рассматриваемую ВКР. Рецензент представляет письменную рецензию на ВКР 

заведующему выпускающей кафедрой и обучающемуся за 2 недели до защиты ВКР. 

 

4.10 Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

 

Выпускник защищает выпускную квалификационную работу перед 

государственной экзаменационной комиссией по направлению подготовки 

(специальности) (далее - комиссия), утверждаемой в соответствии с Положением о 

порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательны 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

 Защита ВКР является заключительным испытанием государственной итоговой 

аттестации выпускников и проводится в соответствии с графиком государственного 

аттестационного испытания, утверждаемым Ученым советом ФГБОУ ВО Мичуринский 

ГАУ, и по расписанию, утверждаемому ректором университета. 

Подготовленная и переплетенная ВКР представляется обучающимся в дирекцию 

института (центр-колледжа) за две недели до дня ее защиты по расписанию. В случае, 

если ВКР не представлена обучающимся в установленный срок по уважительным 

причинам, директор института (центр-колледжа) может в установленном порядке 

изменить дату защиты, направив соответствующее представление на имя ректора ФГБОУ 

ВО Мичуринский ГАУ о переносе сроков защиты ВКР. Перенос сроков защиты ВКР 

оформляется приказом ректора ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ.  

Продолжительность доклада выпускника должна составлять 7-10 минут (включая 

демонстрацию презентационного материала). В докладе должны быть изложены основные 

положения выпускной квалификационной работы. Структура и содержание доклада 

определяется обучающимся и согласовывается с руководителем ВКР. Обязательные 

элементы процедуры защиты: выступление автора ВКР; оглашение рецензии; оглашение 

отзыва руководителя.  

Для защиты выпускной квалификационной работы по желанию обучающегося 

можно подготовить демонстрационный материал, основанный на иллюстративном 

материале ВКР. 
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Перечень иллюстраций, представляемых на защиту, определяется обучающимся 

совместно с руководителем ВКР. Иллюстративный материал может быть оформлен на 

слайдах, в виде графической части на листах формата А4 или в виде отдельных буклетов в 

качестве раздаточного материала для каждого члена ГЭК. Весь материал, выносимый в 

электронный презентационный материал, слайды или в буклеты, обязательно должен быть 

идентичен иллюстрациям, представленным в выпускной квалификационной работе.  

После оглашения отзыва и рецензии обучающемуся должно быть предоставлено 

время для ответа на замечания, имеющиеся в рецензии. Вопросы членов государственной 

экзаменнационной комиссии автору ВКР должны находиться в рамках ее темы и предмета 

исследования.  

На защите ВКР могут присутствовать все желающие, которые вправе задавать 

обучающемуся вопросы по теме защищаемой работы.  

Оценка выпускной квалификационной работы проводится на закрытом заседании 

ГЭК. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов 

государственной экзаменнационной комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя государственной экзаменационной комиссии или 

его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его 

заместитель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса.  

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

После объявления результатов защиты заседание государственной 

экзаменационной комиссии объявляется закрытым.  

Итоги защиты ВКР обсуждаются на заседаниях выпускающих кафедр и ученых 

советах институтов. С учетом отчетов председателей ГЭК по защитам ВКР предлагаются 

меры по совершенствованию организационной и методической работы, связанной с их 

выполнением.  

 Общие итоги защиты ВКР ежегодно обсуждаются на Ученом совете университета. 

 

4.11 Список рекомендуемой литературы 

Основная литература 

1. Иванов, Е.В. История и методология педагогики и образования: учебное пособие 

для бакалавриата и магистратуры / Е.В. Иванов. – 2-е изд., испр. – М.: Юрайт, 2017. – 129 

с. – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/38F837AE-5FBF-404F-B6BB-

9B9DC3559D06 

2. Профессиональная педагогика: учеб. пособие для вузов: в 2 ч. Ч. 1 / под общ. 

ред. В.И. Блинова. – М.: Юрайт, 2018. – 374 с. – Режим доступа:  https://biblio-

online.ru/book/31CC2D62-3E8A-45AE-B247-9B697ADEA483/professionalnaya-pedagogika-v-

2-ch-chast-1 

3. Профессиональная педагогика: учеб. пособие для вузов: в 2 ч. Ч. 2 / под общ. 

ред. В.И. Блинова. – М.: Юрайт, 2018. – 353 с. – Режим доступа:  https://biblio-

online.ru/viewer/481E053D-EF40-4D52-AA92-83833F810CEC/professionalnaya-pedagogika-

v-2-ch-chast-2#page/2 

4. История политических учений / А.К. Голиков [и др.]; под ред. А.К. Голикова, 

Б.А. Исаева. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2018. – 383 с. – Режим доступа: 

https://biblio-online.ru/book/istoriya-politicheskih-ucheniy-428290 

5. Слизовский, Д.Е. Политология / Д.Е. Слизовский, Н.В. Шуленина. – 2-е изд., 

испр. и доп. – М.: Юрайт, 2016. – 156 с. – Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/4100F516-BE49-4E59-856B-D61F015801C1 

https://biblio-online.ru/viewer/481E053D-EF40-4D52-AA92-83833F810CEC/professionalnaya-pedagogika-v-2-ch-chast-2#page/2
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https://biblio-online.ru/viewer/481E053D-EF40-4D52-AA92-83833F810CEC/professionalnaya-pedagogika-v-2-ch-chast-2#page/2
https://biblio-online.ru/book/istoriya-politicheskih-ucheniy-428290
http://www.biblio-online.ru/book/4100F516-BE49-4E59-856B-D61F015801C1
http://www.biblio-online.ru/book/4100F516-BE49-4E59-856B-D61F015801C1
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6. Соколов, А.Б. История исторической науки. Современные западные 

направления: учебник: [Электронный ресурс] / А.Б. Соколов. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: 

Юрайт, 2016. – 136 с. – Режим доступа: https:www.biblio-online.ru/book/E5E07DC0-AE7B-

42C7-B773-65999172FBDC 

7. Гарданов, А.Р. Поликультурное образование: учеб. пособие: [Электронный 

ресурс] – Электрон. дан. – БГПУ имени М. Акмуллы, 2014. – 72 с. – Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/56653  

8. Бабунова, Е.С. Поликультурное образование. [Электронный ресурс] – Электрон. 

дан. – М.: ФЛИНТА, 2015. – 103 с. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/72621  

9. Репина, Л.П. и др. История исторического знания: учебник. [Электронный 

ресурс] – 4-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 288 с. – Режим доступа: 

http://www.biblio-online.ru/book/D4B371AC-AA96-4A19-806C-5DE6C967AA4B 

10. Лекант, П.А. Русский язык: справочник / П.А. Лекант, Н.Б. Самсонов; под ред. 

П.А. Леканта. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 351 с. – Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/C6D4D67D-9E7C-4016-89D9-6989E55FC364 

11. Заика, В.И. Орфография и пунктуация: Правила и практикум. [Электронный 

ресурс] / В.И. Заика, Г.Н. Гиржева. – Электрон. дан. – М.: ФЛИНТА, 2016. – 160 с. – 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/85962  

12. Леденева, А.В. Педагогические условия организации инновационной 

деятельности в современной школе / Р.Р. Зайнутдинов, Д.С. Симонова, Е.А. Стуколова, 

С.В. Журавлева, С.Ю. Соловьева, М.М. Арипова, А.В. Леденева. – Оренбург: Экспресс-

печать, 2014. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/332469 

13. Емельянова, И. Н. Основы научной деятельности студента. Магистерская 

диссертация : учеб. пособие для вузов / И. Н. Емельянова. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 115 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-09444-2. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/FDF611D2-D9B1-4E17-AB98-73ECE42CECA0. 

14. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований: учеб. пособие / И.Н. Кузнецов. 

– М.: ИТК "Дашков и К", 2014. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: 

http://rucont.ru/efd/287031 

15. Ярская, В.Н. Методология диссертационного исследования: как защитить 

диссертацию / В.Н. Ярская. – Саратов: Саратовский государственный технический 

университет им. Гагарина Ю.А., 2014.  – Режим доступа:  http://rucont.ru/efd/152944 
 

Дополнительная учебная литература 

1. Звонников, В.И. Современные средства оценивания результатов обучения / 

В. Звонников, М. Челышкова. - М.: Академия, 2009. 

2. Мокроусова, Л.Г. История России: учеб. пособие для вузов / Л.Г. 

Мокроусова, А.Н. Павлова. – М.: Юрайт, 2016. – 126 с. – Режим доступа: https: // 

www.biblio-online.ru/book/C90A5E04-37EB-4745-B192-1BB20D983D4F  

3. Семин, В.П. Отечественная история: учеб.-метод. комплекс / В.П. Семин. – 

М.: Культура, 2010. –739 с. 

4. Арефьев, А.Л. Социология языка. Русский язык. Современное состояние и 

тенденции распространения в мире / А.Л. Арефьев. – М.: Юрайт, 2018. – 308 с. – Режим 

доступа: https://www.biblio-online.ru/viewer/sociologiya-yazyka-russkiy-yazyk-sovremennoe-

sostoyanie-i-tendencii-rasprostraneniya-v-mire-431524#page/2 

5. Джуринский, А.Н. Поликультурное образование в многонациональном 

социуме: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А.Н. Джуринский. — 2-

е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2017. – 257 с. – Режим доступа: https://biblio-

online.ru/book/polikulturnoe-obrazovanie-v-mnogonacionalnom-sociume-399074 

6. Карандашев, В. Н. Методология и методы психологического исследования. 

Выполнение квалификационных работ : учеб. пособие для бакалавриата, специалитета и 

http://www.biblio-online.ru/book/E5E07DC0-AE7B-42C7-B773-65999172FBDC
http://www.biblio-online.ru/book/E5E07DC0-AE7B-42C7-B773-65999172FBDC
http://www.biblio-online.ru/book/D4B371AC-AA96-4A19-806C-5DE6C967AA4B
https://www.biblio-online.ru/book/C6D4D67D-9E7C-4016-89D9-6989E55FC364
http://rucont.ru/efd/332469
http://rucont.ru/efd/287031
https://biblio-online.ru/book/polikulturnoe-obrazovanie-v-mnogonacionalnom-sociume-399074
https://biblio-online.ru/book/polikulturnoe-obrazovanie-v-mnogonacionalnom-sociume-399074
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магистратуры / В. Н. Карандашев. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 132 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-06897-9. — Режим 

доступа : www.biblio-online.ru/book/44ADDCEF-0AA9-4A98-8E13-3103C4FF0467. 

 

4.12 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ 

через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) 

(договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, 

слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, 

лиц, имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская 

областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» 

(https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

4.13 Информационные справочные системы  

1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на 

услуги по сопровождению от 15.01.2024 № 194-01/2024) 

4.14 Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной 

программы «Росметод» (договор от 15.08.2023 № 542/2023) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и 

образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-

collection.edu.ru/catalog/ 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам - 

http://window.edu.ru/ 

7. Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru/ 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - 

http://fcior.edu.ru/ 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО) - http://gnpbu.ru 

https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
http://gnpbu.ru/
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10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) - 

https://uisrussia.msu.ru/ 

 

4.15 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО 

(правообладат

ель) 

Доступность 

(лицензионное

, свободно 

распространяе

мое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для 

ЭВМ и БД (при 

наличии) 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа (при 

наличии) 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky Endpoint 

Security для 

бизнеса 

АО 

«Лаборатория 

Касперского» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.

gov.ru/reestr/36657

4/?sphrase_id=4151
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Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

24.10.2023 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2023 по 

22.11.2024 

3 МойОфис 

Стандартный - 

Офисный пакет 

для работы с 

документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.

gov.ru/reestr/30163

1/?sphrase_id=2698

444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

0364100000819000

012 

срок действия: 

бессрочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная 

версия) 

АО «Р7» Лицензионное https://reestr.digital.

gov.ru/reestr/30666

8/?sphrase_id=4435

041 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

0364100000823000

007 

срок действия: 

бессрочно 

5 Операционная 

система «Альт 

Образование» 

ООО "Базальт 

свободное 

программное 

обеспечение" 

Лицензионное https://reestr.digital.

gov.ru/reestr/30326

2/?sphrase_id=4435

015 

Контракт с ООО 

«Софтекс» 

от 24.10.2023 № 

0364100000823000

007 

срок действия: 

бессрочно 

6 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых 

заимствований в 

АО 

«Антиплагиат

» (Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.

gov.ru/reestr/30335

0/?sphrase_id=2698

186 

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» от 

23.05.2024 № 

8151, срок 

https://uisrussia.msu.ru/
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учебных и научных 

работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antiplag

iaus.ru) 

действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025 

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU  

Adobe Systems Свободно 

распространяе

мое  

 

- - 

8 Foxit Reader  

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно 

распространяе

мое  

- - 

 

4.16 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTO wiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

4.17 Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

5.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ И ШКАЛА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Основные критерии оценивания:  

– обоснование актуальности темы исследования, анализ научных работ по данной 

проблематике, определение значимости решения выделенной проблемы исследования для 

науки и практики; 

– формулирование основных элементов научного аппарата диссертации: 

определение объекта и предмета исследования, цели, задач, точность формулировки 

гипотезы исследования, имеющей прогностический характер; 

– указание теоретических и методологических основ исследования, адекватный 

выбор методов исследования, методологическая обоснованность замысла и основного 

содержания исследования, логика его проведения; 

– степень изучения и критического анализа нормативных источников, основной 

литературы, информационных, статистических источников, точность библиографии, 

корректность ссылок; 

– новизна и оригинальность идей, составляющих основной замысел 

диссертационного исследования, соответствие методов поставленным задачам; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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– применение современных технологий получения и обработки информации; 

– наличие экспериментальной базы исследования, достоверность, оригинальность 

применяемых методик, авторский вклад, аргументированность выводов и обобщений 

экспериментальной части исследования; 

– практическая полезность результатов научного исследования, возможность и 

целесообразность внедрения результатов в практику; 

– правильность составления научного текста, убедительность, 

аргументированность, научность изложения, профессиональная и лингвистическая 

грамотность; 

– правильность и аккуратность оформления текста и других материалов 

исследования; 

– степень самостоятельности выполненного исследования, его обобщений, 

выводов; 

– способность применять обобщенные знания и умения в качестве 

ориентировочной основы построения текста диссертации и публичной защиты; 

– планомерность работы над диссертацией (соблюдение запланированного 

графика, своевременность выполнения основных заданий); 

– уровень сформированности универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций. 

Оценка «отлично» выставляется в следующих случаях:  

– актуальность проблемы обоснована анализом состояния теории и практики в 

конкретной области науки; 

– показана значимость проведенного исследования в решении научных проблем: 

найдены и апробированы эффективные варианты решения задач, значимых как для 

теории, так и для практики; 

– грамотно представлено теоретико-методологическое обоснование работы, четко 

сформулирован авторский замысел исследования, отраженный в понятийно-

категориальном аппарате;  

– обоснована научная новизна, теоретическая и практическая значимость 

выполненного исследования, глубоко и содержательно проведен анализ полученных 

результатов исследования; 

– текст работы отличается высоким уровнем научности, четко прослеживается 

логика исследования, корректно дается критический анализ существующих исследований, 

автор доказательно обосновывает свою точку зрения; 

− представлены наглядные материалы (презентация по основным результатам 

выполнения ВКР); 

− даны исчерпывающие ответы на вопросы членов ГЭК; 

− имеется положительная рецензия научного руководителя; 

− обоснованно ответил на замечания рецензентов (при их наличии). 

Оценка «хорошо» выставляется в следующих случаях:  

– достаточно полно обоснована актуальность исследования, предложены варианты 

решения исследовательских задач, имеющих конкретную область применения; 

– доказано отличие полученных результатов исследования от уже имеющихся в 

науке; 

– для обоснования исследовательской позиции взята за основу конкретная 

теоретическая концепция; 

– сформулирован терминологический аппарат, определены методы и средства 

научного исследования; 

– однако нет должного научного обоснования  по поводу замысла и целевых 

характеристик проведенного исследования, нет должной аргументированности 

представленных материалов, нечетко сформулированы научная новизна и теоретическая 

значимость, текст работы изложен в единой логике, в основном соответствует 
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требованиям научности и конкретности, но встречаются недостаточно обоснованные 

утверждения и выводы; 

− представлены наглядные материалы (презентация по основным результатам 

выполнения ВКР); 

− не на все вопросы членов ГЭК даны исчерпывающие ответы;  

− в рецензии научного руководителя имеются замечания; 

− необоснованно ответил на замечания рецензентов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется в следующих случаях:  

– актуальность исследования обоснована недостаточно; 

– методологические подходы и целевые характеристики исследования четко не 

определены, однако полученные в ходе исследования результаты не противоречат 

закономерностям практики; 

– дано описание последовательности применяемых исследовательских методов, 

приемов, форм, но выбор методов исследования не обоснован; 

– полученные результаты не обладают научной новизной и не имеют 

теоретической значимости; 

– в тексте работы имеются нарушения единой логики изложения, допущены 

неточности в трактовке основных понятий исследования, подмена одних понятий 

другими; 

− не было представлено наглядных материалов в виде презентации; 

− отсутствуют исчерпывающие ответы на вопросы членов ГЭК; 

−отсутствует положительная рецензия научного руководителя; 

− нет ответов на замечания рецензента. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в следующих случаях:  

– актуальность выбранной темы обоснована поверхностно; 

– имеются несоответствия между поставленными задачами и положениями, 

выносимыми на защиту; 

– теоретико-методологические основания исследования раскрыты слабо; 

– понятийно-категориальный аппарат не в полной мере соответствует заявленной 

теме; 

– отсутствуют научная новизна, теоретическая и практическая значимость 

полученных результатов; 

– в формулировке выводов по результатам проведенного исследования нет 

аргументированности и самостоятельности суждений; 

– текст работы не отличается логичностью изложения, носит эклектичный характер 

и не позволяет проследить позицию автора по изучаемой проблеме; 

− не было представлено наглядных материалов в виде презентации; 

− отсутствуют ответы на вопросы членов ГЭК; 

−отсутствует положительная рецензия научного руководителя; 

− нет ответов на замечания рецензента. 

 

 

Уровни  
сформированности 
компетенций  

Критерии оценивания 

Оценочные 

средства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 
(75-100 баллов) 

 
«отлично» 

В работе 
– обоснована актуальность проблемы; 
– показана значимость проведенного 

исследования в решении научных проблем; 
– четко сформулирован авторский 

замысел исследования, отраженный в 
понятийно-категориальном аппарате;  

Защита ВКР (45–60); 

ответы на 

замечания 

рецензента и 

вопросы членов ГЭК 

(30–40) 
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– обоснована научная новизна, 
теоретическая и практическая значимость 
выполненного исследования; 

– глубоко и содержательно проведен 
анализ полученных результатов 
исследования. 

Текст работы отличается высоким 
уровнем научности, четко прослеживается 
логика исследования, корректно дается 
критический анализ существующих 
исследований, автор доказательно 
обосновывает свою точку зрения. 

Базовый 
(50-74 балла) 
 
«хорошо» 

В работе 
– обоснована актуальность 

исследования, предложены варианты 
решения исследовательских задач, имеющих 
конкретную область применения; 

– доказано отличие полученных 
результатов исследования от уже имеющихся 
в науке; 

– для обоснования исследовательской 
позиции использована конкретная 
теоретическая концепция; 

– сформулирован терминологический 
аппарат, определены методы и средства 
научного исследования; 

– однако нет должного научного 
обоснования  по поводу замысла и целевых 
характеристик проведенного исследования, 
нет должной аргументированности 
представленных материалов, нечетко 
сформулированы научная новизна и 
теоретическая значимость. 

Текст работы изложен в единой 
логике, в основном соответствует 
требованиям научности и конкретности, но 
встречаются недостаточно обоснованные 
утверждения и выводы. 

Защита ВКР (30–44); 

ответы на замечания 

рецензента и 

вопросы членов ГЭК 

(20–29) 

 

 

 

Пороговый 
(35- 49 баллов) 

 
 

«удовлетворительн
о» 

В работе  
– актуальность исследования 

обоснована недостаточно; 
– методологические подходы и 

целевые характеристики исследования четко 
не определены, однако полученные в ходе 
исследования результаты не противоречат 
закономерностям практики; 

– дано описание последовательности 
применяемых исследовательских методов, 
приемов, форм, но выбор методов 
исследования не обоснован; 

– полученные результаты не обладают 
научной новизной и не имеют теоретической 
значимости. 

В тексте работы имеются нарушения 

Защита ВКР (21–29); 

ответы на замечания 

рецензента и 

вопросы членов ГЭК 

(14–19) 
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единой логики изложения, допущены 
неточности в трактовке основных понятий 
исследования, подмена одних понятий 
другими. 

Низкий 
(допороговый) 
(компетенции 
не сформированы) 
(менее 35 баллов) 

 
«неудовлетворител
ьно» 

В работе 
– актуальность выбранной темы 

обоснована поверхностно; 
– имеются несоответствия между 

поставленными задачами и положениями, 
выносимыми на защиту; 

– теоретико-методологические 
основания исследования раскрыты слабо; 

– понятийно-категориальный аппарат 
не в полной мере соответствует заявленной 
теме; 

– отсутствуют научная новизна, 
теоретическая и практическая значимость 
полученных результатов; 

– в формулировке выводов по 
результатам проведенного исследования нет 
аргументированности и самостоятельности 
суждений. 

Текст работы не отличается 
логичностью изложения, носит эклектичный 
характер и не позволяет проследить позицию 
автора по изучаемой проблеме. 

Защита ВКР (0–20); 

ответы на замечания 

рецензента и 

вопросы членов ГЭК 

(0–13) 

 

 

 

6. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры 

проведения государственного аттестационного испытания и (или) несогласии с 

результатами государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов государственного 

аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной 

комиссии направляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной 

экзаменационной комиссии, заключение председателя государственной экзаменационной 

комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного 

аттестационного испытания. 

Апелляция не позднее 2 рабочих дней со дня ее подачи рассматривается на 

заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель ГЭК и 

обучающийся, подавший апелляцию. Заседание апелляционной комиссии может 

проводиться в отсутствие обучающегося, подавшего апелляцию, в случае его неявки на 

заседание апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, 

подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего апелляцию, с решением 

апелляционной комиссии удостоверяется подписью обучающегося. 
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При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения 

государственного аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно 

из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат государственного аттестационного 

испытания; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях процедуры проведения государственного аттестационного испытания 

обучающегося подтвердились и повлияли на результат государственного аттестационного 

испытания. 

В случае удовлетворения апелляции результат проведения государственного 

аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о 

рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется 

возможность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, установленные 

образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами государственного 

экзамена апелляционная комиссия выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции и сохранении результата государственного экзамена; 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственного 

экзамена. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается 

в государственную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленного результата 

государственного экзамена и выставления нового. 

 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Повторное проведение государственного аттестационного испытания 

обучающегося, подавшего апелляцию, осуществляется в присутствии председателя или 

одного из членов апелляционной комиссии не позднее даты завершения обучения в 

организации в соответствии со стандартом. 

 Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного 

испытания не принимается. 
 

7. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

И ИНВАЛИДОВ 

  

Для обучающихся из числа инвалидов ГИА проводится организацией с учетом 

особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и иных 

обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 
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пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения ГИА 

доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер 

со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 

форме. 

 Обучающийся инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости 

создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 

особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, 

необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи 
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государственного аттестационного испытания по отношению к установленной 

продолжительности (для каждого государственного аттестационного испытания). 
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